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 مقدمه 

ارایه  پژوهش و، کارکنان ، در سه حوزه آموزشاز نفر  33نفر عضو هیات علمی و   52توان با بهره گیری از  ،شکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیدان

 9318در سال  است. براساس برنامه عملیاتی دانشکده بودهبر ارتقای کیفیت آموزش و پژوهش  9318خدمت فعالیت می کند. تمرکز دانشکده در سال 

با توجه به فرایندهای اداری و مالی با جدیت کامل مدیریت شد. در گروهها اجرا گردید. برنامه های ارتقای مستمر کیفیت آموزش و پژوهش به طور جدی 

با تمرکز بر نقاط ضعف، گزارش مقایسه ای آماده  9318اقدام به تهیه گزارش عملکرد نموده بود، در سال  9311اینکه دانشکده برای اولین بار در سال 

مجموعه کارکنان ، دانشجویان و اعضای  هیک سال هایتلاشبخشی از بازتاب این گزارش را تسهیل نمود.  9311گردید که این امر برنامه ریزی برای سال 

 و  به عنوان نقشه راه برنامه های آینده دانشکده مورد استفاده قرار خواهد گرفت. هیات علمی دانشکده می باشد 

ماهه ) دوبار در سال( در حوزه آموزش و پژوهش توسط  6بررسی و پایش فرایندها به شکل  9318در سال :   و پژوهش پایش و ارتقای مستمر آموزش

پایش کیفیت آموزش و مدیران گروهها و معاونین انجام شده و بازخورد آن به اعضای هیات علمی و کارکنان ارسال گردید. در این خصوص می توان به 

ت درس به درس، ارزشیابی کلیه برنامه های جاری مانند امتحانات ، خدمات کتابخانه و سایت، برگزاری کلاسها، در سطح گروه و دانشکده به صور پژوهش

ارزشیابی اساتید ترفیع پایه و رضایت سنجی از فرایندهای دانشکده، پایش وضعیت اجرای پایان نامه ها، وضعیت علم سنجی اساتید و گروهها، بررسی امتیاز 

در این سال معیارهای ارزشیابی گروههای علوم پایه توسط تیم کمیته برنامه ریزی درسی دانشکده تدوین شده و پس از  اره نمود. شه آنها او ارایه بازخورد ب

برنامه راهبردی دانشکده در چندین نوبت صورت  9318اعتبارسنجی در سطح دانشگاه به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال گردید. همچنین پایش برش 

بود که در رفع نواقص موجود  براساس معیارهای اعتباربخشی موسسه ایارتقای فرایندها  9318. یکی از اقدامات ارزنده مجموعه دانشکده در سال گرفت

نشکده نصیب دا برتر دانشگاه EDOتمرکز مجموعه دانشکده بر آموزش موجب گردید برای پنجمین سال متوالی عنوان کمک شایانی به دانشکده ارایه کرد. 

 گردد. 
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نمره داشته و حد پایین اعضای هیات علمی  2/3اساتید دانشکده نسبت به دو سال گذشته رشدی بیش از امتیاز ارزشیابی براساس ارزیابی صورت گرفته 

. کاهش تعداد دانشجویان مشروطی و اخراج شده، کاهش تاخیر در برگزاری امتحانات، کاهش تعداد درخواست مدرس دانشکده نیز یک نمره ارتقا پیدا نمود

توسط  خارج از دانشکده با تمرکز بر توانمندی اساتید داخل گروهها ، کاهش یک ماهه میانگین داوری پایان نامه ها، کاهش درخواست سنوات تحصیلی

( از جمله  Q2و   Q1، افزایش درصد چاپ مقالات در ژورنالهای با کیفیت ) درصد 3.1به  5.1شکده در مقالات دانشگاه از درصد مشارکت داندانشجویان، 

قبولی درصد بالایی از دانشجویان کارشناسی و کارشناسی ارشد دانشکده در مقاطع بوده است.  در حوزه آموزش و پژوهش موارد توسعه کیفی دانشکده

 بوده است.  9311های برتر از جمله نتایج ارزشمندی است که حاصل تلاش مجموعه دانشکده در سال  بالاتر و کسب رتبه

جلسه با کارکنان دانشکده در راستای تبادل نظر در خصوص  95در راستای تعالی منابع انسانی ، هیات رئیسه دانشکده بیش از     :  تعالی منابع انسانی

ایجاد نمود. فرهنگ سازمانی  ارتقایهای همکاران و بزرگداشت مناسبتهای ویژه تشکیل داد که خود فرصت مناسبی برای مسایل کارکنان، تقدیر از موفقیت 

با استفاده از خود اظهاری و مصاحبه با مدیران ایجاد گردید. که براساس آن برنامه ریزی برای توسعه مهارتهای کارکنان  شناسنامه مهارتیبرای اولین بار 

موفقیتهای چشمگیری در جشنواره فرهنگی کارکنان و اعضای هیات علمی دانشکده و تناسب شغل با شاغل صورت خواهد گرفت.  9311در سال  کارکنان

نشستها و مراسم های مذهبی و مشارکت ایجاد سامانه ایده پروری، برگزاری ، کارکنان و دانشجویان کسب نمودند. برگزاری مسابقات کتابخوانیسیمرغ 

 فضای مناسبی برای آموزش و پژوهش در دانشکده ایجاد نمود. ب در مناسبتهای ملی و مذهبی مناس

فراتر از سال  9318در سال  با توجه به ماهیت تخصصهای موجود در دانشکده، اعضای هیات علمی دانشکده     : دانشگاهمجموعه تعامل دانشکده با 

، همکاری با مراکز  WHO( و مرکز همکار  NPMCی نمود. همکاری با مرکز کشوری مدیریت سلامت )، با سایر واحدهای دانشگاه تعامل و همکار 9311

معاونت تحقیقاتی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، مرکز تحقیقات پیشگیری از سوانح جاده ای، مرکز تحقیقات پژشکی مبتنی بر شواهد ، همکاری با 
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. همکاری با معاونت آموزشی دانشگاه در بسته های تحول آموزش پزشکی.  و درمان و معاونت اجتماعی های توسعه و مدیریت منابع، معاونت بهداشت

در دانشکده در تعامل مناسب با مدیریت منابع انسانی دانشگاه نقش موثری در کسب جایزه تعالی منابع انسانی دانشگاه ایفا نمود.  9318در سال  همچنین

 ح تحقیقاتی کاربردی در قالب یک تفاهم نامه با معاونت توسعه اجرا گردید. عنوان طر 93راستای این برنامه 

دانشکده با استفاده از برگزاری ژورنال کلابها و نشست های تخصصی به زبان انگلیسی ، به روز  9318در سال    : حرکت در راستای بین المللی سازی

درصد  33ش زبان انگلیسی برای کارکنان ، برگزاری کلاس های درس به زبان انگلیسی ) برای رسانی وب سایت انگلیسی دانشکده ، برگزاری دوره های آموز

همچنین برخی از الزامات اعتباربخشی بین المللی در فضای فیزیکی و جلسات( در راستای ظرفیت سازی برای حضور در عرصه بین المللی اقدام نمود. 

 زیرساختهای دانشکده ایجاد گردید. 

، با اجرای طرح ملی جمع آوری حساب های استانی  9318دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی در سال :     اخل و خارج دانشگاهیجذب گرنت د

ارزیابی فناوری سلامت به پیشنهاد معاونت های توسعه و درمان وزارت بهداشت و درمان و همچنین عقد قرارداد برگزاری دوره  طرحهای سلامت ، و

درجهت کسب گرنت خارج دانشگاهی و  (آموزش مدیران ادارات و سازمانهای استان آذربایجان شرقی) ستانداری استان آذربایجان شرقیآموزشی با ا

ق همچنین با رشد سهم امتیاز پژوهشی و گرنت پژوهشگران فعال در جهت جذب گرنت داخل دانشگاه در راستای اهداف دانشگاههای نسل سوم برای خل

 ثروت قدم بردارد. 

ند سایر ارکان دانشگاه برنامه ریزی مناسبی برای مان و اطلاع رسانی پزشکی :  دانشکده مدیریت  COVID-19مدیریت آموزش در شرایط اپیدمی 

آموزش  مدیریت آموزش و پژوهش در شرایط اپیدمی انجام داد.  اجرای پروتکل های بهداشتی در دانشکده ) شیفت بندی کارکنان، گندزدایی محیط کار ،

پایان نامه و اجرای اولین جلسه دفاع مجازی  برگزاری جلسات دفاع کارکنان، تعطیلی به موقع دانشجویان و ارایه توصیه های بهداشتی(، برنامه ریزی برای

، چاپ   COVID-19در اسفندماه را می توان به طور مثال بیان نمود. همچنین اعضای هیات علمی دانشکده با ترجمه و تالیف پروتکل های استاندارد ویژه 

 سامانه نوید، واکنش مناسبی در برابر شرایط به وجود آمده نشان دادند.  مقاله،  تصویب چهار طرح تحقیقاتی ، بارگذاری بیشترین محتوا در
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 تلاش بیشتر 

 ... اما

همچنان نیازمند تلاش بیشتر برای بهبود نقاط  مهمیدر زمینه های  مجموعه دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی ، 9318علیرغم تلاش های قابل قبول همکاران در سال   

علیرغم اینکه دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی روند توسعه کمی و کیفی خود را دیرتر از سایر  نمودن تهدید های موجود به فرصت های درخشان است.ضعف و تبدیل 

کسب جایگاه مناسب در برای  بیشتر تلاشهمچنان نیازمند دانشگاههای تیپ یک کشور شروع نموده است، بررسی مقایسه ای انتشارات دانشکده نشان می دهد، مجموعه دانشکده 

تعداد استنادات اعضای هیات علمی و استنادات به ازای مقالات می باشد.   بین دانشکده های مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی کشور و سایر دانشکده های دانشگاه علوم پزشکی تبریز

نیازمند  انجام طرحهای تحقیقاتی ملیطرحهای تحقیقاتی و مقالات زیادی منتشر کردیم اما در زمینه  9318نیازمند توجه بیشتری می باشد. علیرغم اینکه در سال منتشر شده 

دی نمودن نتایج تحقیقات صورت گرفته نیز در زمینه کاربر است.  با قطعیت اثبات نگردیدهلاین تحقیقاتی اصلی گروههای آموزشی دانشکده تلاش بیشتری هستیم و همچنان 

بررسی تعداد دانشجویان انصرافی  نیز نیازمند برنامه ریزی نظام مند برای سال آینده می باشد.   ترجمان و کاربست واقعی دانش تولید شده در دانشکدهشکافهایی وجود دارد.  

بسیار مهمی در پیگیری امورات آموزش و پژوهش  موانعکه  ادامه تحصیل در دانشجویان کم رنگ شده است وضعیت بازار کار مناسب نیست و انگیزه برایدانشکده نشان می دهد 

المپیادهای  نموده است به عنوان مثال حضور انفعالی در برنامه های آموزشی ) به طور مثال سهم پایین مشارکت در ارزشیابی اساتید(، شرکت کم فروغ درتوسط دانشجویان ایجاد 

نیز به عنوان یک  در عرصه های ارایه خدمتکم رنگ حضور ما نیازمند برنامه ریزی در این خصوص هستیم. به طور جدی دانشکده.   و فرهنگی یی و سایر فعالیت های علمیدانشجو

خدمت از طریق پیشنهاد و اجرای برنامه های  مطرح می باشد. در این خصوص تعامل بیشتر با عرصه های ارایه مدیریت کشورمهم و بلند مدت در اغلب دانشکده های  شکلم

  ضروری به نظر می رسد.   ترویج کارآفرینی و تمرکز بر نیازهای  بیمارستانها و مراکز بهداشتی و درمانی، آموزشی و پژوهشی و اجرایی منسجم

 

 دکتر علیرضا محبوب اهری                                                                                                                                         

 رئیس دانشکده                                                                                                                                                  
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 خانم دکتر شیرین نصرت نژادمعاون آموزشی دانشکده : 
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 معرفی دانشکده:

و سیاستگذاری مدیریت  مشتمل بر گروه هیات علمی و چهار گروه آموزشینفر عضو  52دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی در حال حاضر          

که در رشته های مدیریت خدمات بهداشتی درمانی،  است، اقتصاد سلامت، فناوری اطلاعات سلامت و کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی سلامت

رشته های کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی، فن آوری اطلاعات و در ( .Ph.D)مدیریت اطلاعات سلامت در مقطع دکترای تخصصی  ،سیاستگذاری سلامت

) مدیریت  در سه رشته MPHسلامت، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، اقتصاد بهداشت و انفورماتیک پزشکی در مقطع کارشناسی ارشد و دوره 

و رشته مدیریت مالی سلامت روه مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی اصلاحات در نظام سلامت، مدیریت بحران و بلایا در سوانح و فوریتهای پزشکی در گ

 . در گروه اقتصاد بهداشت( و همچنین رشته های مدیریت خدمات بهداشتی درمانی و فن آوری اطلاعات سلامت در مقطع کارشناسی دانشجو می پذیرد

، امختلف و متنوعی انجام گردیده که قبل از ارائه جزئیات این فعالیته فعالیتهای دانشکده  موزشیآگروههای  معاونت آموزشی و در حوزه 9318در سال 

 :دگرد میارائه دستاوردهای ناشی از این فعالیتها به شرح زیر 

-11 سالتحصیلی در مدرس درخواست )نسبت نسبت به سال های گذشته مدرس خارج از دانشکده برای تدریس تعداد کاهش درخواست -

 دارد( کاهشی روند قبلی های سال با مقایسه در که باشد می%( 59) 9318-11 سالتحصیلی در و%( 53) 9311-18 سالتحصیلی در%( 58) 9316

و  9316در سال  91.31) به طوری که نمره ارزشیابی اساتید از  رشد نمره ارزشیابی اساتید از دیدگاه فراگیران نسبت به سالهای گذشته -

 رسیده است( 9318در سال  91.13به  9311در سال  91.91
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به  نمرات در سامانه سما وکاهش چشمگیر تعداد دانشجویان تعیین تکلیف نشده به موقع کنترل انتخاب واحد دانشجویان و ثبت -

 یک نفر 

)نسبت درخواست افزایش سنوات  کاهش درخواست سنوات تحصیلی برای دانشجویان و به تبع آن کاهش دوره تحصیلی دانشجویان -

 % کاهش نشان می دهد(53% می باشد که 35، 9318-11% و در سالتحصیلی 25، 9311-18تحصیلات تکمیلی در سالتحصیلی  تحصیلی دانشجویان

% و در 5.33، 9311-18)نسبت مشروطی دانشجویان در سالتحصیلی  کاهش تعداد مشروطی در بین دانشجویان نسبت به سال گذشته -

 % کاهش نشان می دهد(9.33قبلی  % می باشد که نسبت به سال9، 9318-11سالتحصیلی 

جلسه( در هر کدام از کلاسهای درسی و عدم وجود حتی یک مورد غیبت بیش از حد مجاز  61تشکیل کامل تعداد جلسات درسی)  -

 در میان دانشجویان  

 انشجویاند و افزایش میزان رضایت  89ورودی مهر  برای دانشجویان برنامه آموزشی آشناسازی دانشگاهی برگزاری تداوم  -

 پایش نظام مند کیفیت آموزش در گروههای آموزشی و ارسال بازخورد مناسب  -

  COVID-19برگزاری اولین جلسات دفاع مجازی ) برخط( در دانشگاه علوم پزشکی در شرایط اپیدمی  -

 پایان ترم امتحانات  ، پایش و ارزشیابیبرگزاریبرنامه ریزی برای  -

 

 



9318در سال دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی گزارش عملکرد   

 

 
 

 دانشکده یآموزشاداره خدمات گزارش عملکرد 

 9318سال 

 

 

 

 

 آقای قربان مالک نیتیمسئول آموزش : 

 خانم صدیقه شکریکارشناس آموزش : 

 آقای شاهرخ محمدیانکارشاس اموزش و تحصیلات تکمیلی : 
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 تعریف و تنظیم برنامه های کلاسی

می شود. در هر نیمسال تحصیلی کارشناسان آموزش نسبت به  امور مربوط به آموزش و ارائه خدمات آموزشی توسط اداره خدمات آموزشی دانشکده انجام

ارائه شده نیمسال  انجام امور مربوط به تنظیم برنامه های کلاسی شامل تعریف دروس در سامانه سما، ثبت برنامه اساتید، ثبت برنامه امتحانات و تفکیک دروس

در حوزه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی ثبت شده است.  برنامه کلاسی 092تعداد  8991-99سالتحصیلی  اقدام می کنند که در

تمامی دروس و  8991-99با توجه موارد فوق در سالتحصیلی  ، کنترل و ارزیابی می شود.یتمامی امور بر اساس فرایندها و چک لیست ها بررس

  است.  اطلاعات مربوط به مدرس و برنامه تدریس در سامانه سما تعریف شده است. بنابراین تمامی موارد مطابق با برنامه پیش بینی شده انجام شده

 درخواست مدرس  

به کمترین حد   های قبل ای آموزشی خارج از دانشکده، نسبت به سالدرخواست مدرس از گروهه  ،بر اساس سیاست دانشکده و دانشگاه

پوشش داده شود توسط اعضای هیئت علمی گروه های آموزشی دانشکده تدریس و  خود رسیده است و سعی شده است اکثر دروس

داخل دانشگاه و بیشتر برای دروس از  و در صورت نیاز مدرسان مدعو و به هیچ عنوان مدرسی خارج از دانشگاه دعوت به تدریس نشده است

در صورتی که تدریس دورس توسط اساتید مدعو انجام شود ممکن است اساتید گروه آموزشی نتوانند واحدهای  عمومی درخواست صورت گرفته است.

مدعو حق التدریسی پرداخت نماید. همچنین  موظفی خود را به حدنصاب برسانند و از طرف دیگر بار مالی ناشی از آن هم بر عهده گروه است و باید به اساتید
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دعو از معایب آن مورادی مثل عدم امکان ارتباط مورد لزوم دانشجویان با اساتید، عدم دسترسی به اساتید و عدم امکان پیگیری مستمر کیفیت تدریس اساتید م

 در و%( 09) 8999-91 سالتحصیلی در%( 01) 8991-99 تحصیلیسال در مدرس درخواست نسبت شود می مشاهده 8شماره  نمودار در که همانطورمی باشد. 

 .دارد کاهشی روند قبلی های سال با مقایسه در که باشد می%( 08) 8991-99 سالتحصیلی

 
 در سه سال گذشتههای آموزشی خارج از دانشکده  درخواست مدرس از گروه: 8شماره نمودار 
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  فراگیران نسبت به سالهای گذشتهرشد نمره ارزشیابی اساتید از دیدگاه  -

 در طول سه سال اخیر بر ارزیابی کیفیت تدریس اساتید در دانشکده اهتمام ویژه صورت گرفته به طوری که ارزیابی کیفیت تدریس هر عضو هیات -

عضو هیات علمی  مربوطه باعث افزایش علمی از دیدگاه فراگیران اهمیت و بازخورد آن در انتهای هر ترم به مدیران گروه و در زمان ترفیع پایه به 

در سال  89.29از حساسیت و توجه به این امر مهم در ایشان شده که خوشبختانه در طول سه سال گذشته میانگین ارزشیابی اساتید از دیدگاه فراگیران 

 در میانگین نمرات ارزشیابی اساتید بوده ایم است یعنی شاهد بیش از نیم نمره افزایشرسیده  8991در سال  89.92به  8999در سال  89.89و  8991

-  
 91و  99، 91: مقایسه ای ارزشیابی اساتید در سال های 0نمودار شماره  -
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 پایش نظام مند کیفیت آموزش در گروههای آموزشی و ارسال بازخورد مناسب

دوم آبان ماه و  مهیدروس در ن شیپا یآموزش میتقو طبق کهیباشد به طور یدانشکده م یاز اهداف اساس معاونت آموزش یکی یآموزش تیفینظامند ک شیپا

که در معاونت  یستیتوسط چک ل شانیمسئول از طرف ا دیاسات ایگروهها  رانیمد توسط) قبل از اتمام ترم و از دست دادن فرصت تغییر(  دوم اسفند ماه  مهین

باشد به  یمربوطه م یدر عملکرد و محتوا رییتغ ازمندیکه ن یدروس یآموزشو ضمن ارائه گزارش به معاونت  ردیگیمربوطه انجام م شیپاشده،  یینها یآموزش

  دیاعمال نما یراتییدر کلاس تغ سیادامه روند تدر در گرددیدرخواست م شانیاو از  گرددیبازخورد ارائه م یعلم اتیعضو ه

  دانشجویان ورودی جدیدالکترونیکی ثبت نام 

بصورت الکترونیکی انجام می شود. فرایند ثبت نام دانشجویان توسط کارشناسان آموزش بررسی، رفع نقص و  918ثبت نام دانشجویان ورودی جدید از نیمسال 

دانشجویان تکمیل می شود و پس از ثبت نام الکترونیکی، تحویل فیزیک مدارک تحصیلی دانشجویان به صورت حضوری انجام می شود و پرونده تحصیلی 

 .دانشجو می باشد 18به تعداد  8991-99سالتحصیلی توسط کارشناسان آموزش تشکیل می شود. تعداد دانشجوی ثبت نامی جدید در 
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 AOP  (Academic Orientation Program) کارگاههای آموزشی و توجیهی

دانشگاه برای  مقررات و برنامه های آموزشی دانشکده/برای آشناسازی دانشجویان ورودی های جدید تمام مقاطع تحصیلی با قوانین،  

از طریق معاونت آموزشی دانشکده مدیریت و اطلاع  8931در مهر ماه   AOPدومین سال متمادی کارگاههای آموزشی و توجیهی 

یی دانشجویان، با قوانین و مقررات ( برای اولین بار این دوره در سطح دانشکده برای آشنا8999. در سال گذشته )مهر رسانی پزشکی برگزار گردید

کترونیکی، آموزشی، اخلاق در پژوهش و مصادیق بی اخلاقی پژوهشی، آشنایی با سیستم پژوهان، وب سایت دانشکده و دانشگاه، کتابخانه مرکزی، منابع ال

جلسه شورای آموزشی و تحصیلات  4و تبادل نظر در  کمیته تحقیقات دانشجویی و  مراکز تحقیقاتی برگزار گردید که بعد از ارزیابی دوره مذکور و بحث

ن دانشجویان با تکمیلی دانشکده در نهایت برنامه امسال با اندکی تغییر در محتوای دوره قبل  و اضافه نمودن بعضی از کارگاههای جدید از جمله آشنا کرد

مهرماه در سالن کنفرانس دانشکده برگزار گردید. لیست برنامه  00و09ر روزهای فرینی، برنامه استراتژیک و کلیات برنامه راهبردی دانشگاه و دانشکده دآکار

 های ارائه شده در این دو روز به صورت زیر می باشد.

 Academic Integrity پژوهشی اخلاق  کارگاه -

 آموزشی های نامه آیین با آشنایی کارگاه -

 پژوهان سیستم با آشنایی کارگاه -

 الکترونیکی منابع و دانشکده وکتابخانه مرکزی کتابخانه به دسترسی دانشگاه، و دانشکده سایت وب با آشنایی کارگاه -
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 فکت دفتر و کارآفرینی با آشنایی تحقیقاتی مراکز و دانشجویی تحقیقات کمیته و LMS افزار نرم و مجازی آموزش سیستم با آشنایی کارگاه -

 ARDCC و سلامت آموزشی و علمی قطب ، NPMC مرکز درخشان، استعداد نامه آیین با آشنایی کارگاه -

 8428 - 8991 دانشکده/  دانشگاه راهبردی برنامه کلیات  با آشناسازی -

که  رد بررسی قرار گرفتاساتید محترم طبق برنامه تنظیمی در کارگاههای مربوطه حضور بهم رساندند و در نهایت کارگاه مربوطه از نظر محتوا و چگونگی برگزاری مو 

درصد دانشجویان با نحوه برگزاری کارگاه کاملا  97/99مشاهده می شود  9ارائه شده است. همانطور که در نمودار شماره  نمودارنتایج ارزیابی برگزاری کارگاه به صورت 

 8991-99در سالتحصیلی  AOP کارگاه نظرسنجی درصد دانشجویان موافق هستند.نتایج 97/91موافق هستند و 



9318در سال دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی گزارش عملکرد   

 

 
 

 

سالهای قبل  و همچنین کارگاه آشنایی با مقررات انضباطی در شروع تحصیل دانشجویان در مهرماه همان سال تحصیلی برای دانشجویان جدیدالورود طبق روال

 برگزار گردید.
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 تهیه برنامه امتحانی وابلاغ  امتحانی اساتید

و  تنظیم می شودیکماه قبل از شروع ترم و قبل از تعریف دروس در سیتم سما،  ،برنامه امتحانی دروس نیمسال کلیه مقاطع تحصیلی همزمان با تنظیم برنامه کلاسی

مورد ارسال شده  878تعداد که و  ی شودمابلاغ برنامه امتحانات اساتید از طرق اتوماسیون اداری به اساتید مربوط ارسال  ،حدود یک ماه مانده به شروع امتحانات

بدین ترتیب که اطلاعات درسی اساتید، تعداد ابلاغ ابلاغ امتحانات اساتید بر اساس فرایند و چک لیست، تنظیم، ارسال و پیگیری می شود.  .است

امی اساتید در زمان های ارسال شده و پیگری مشاهده ابلاغ توسط استاد مربوطه در دستور کار قرار دارد. لذا استفاده از این روش منجر به این شده است که تم

 4شماره  نمودار در که همانطورانات با کمترین تأخیر حضور اساتید مواجه هستیم. مشخص سر جلسه امتحان حضور داشته باشند. بنابراین ما در برگزاری امتح

 .دارد کاهشی روند 8999-91 سالتحصیلی با مقایسه در 8991-99 سالتحصیلی در امتحانات برگزاری در اساتید تأخیر درصد شود می مشاهده
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 91و  99تأخیر در برگزاری امتحانات سالهای  نسبتمقایسه ای  : 4شماره  نمودار

 برگزاری امتحانات

 به تعداد 8991-99امتحانات برگزار شده در سالتحصیلی  .و کارشناسان آموزش برگزار می شود اتامتحانات پایان ترم در هر نیمسال با نظارت مراقبین امتحان

ر می شود. مورد می باشد. امتحانات مطابق با تقویم دانشگاهی و بر اساس فرایند برگزاری امتحانات در زمان مشخص شده با نهایت دقت و حساسیت برگزا 098

حوزه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی در روند برگزاری و ارزیابی عملکرد کارشناسان آموزش و مراقبین امتحانات 

به این ترتیب که عملکرد مراقبین امتحانات و کارشناسان آموزش بر اساس چک لیست مشاهده  استفاده می کند.و چندگانه ارزیابی مستمر از روش 
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به با مراجعه ای، بررسی و ثبت می شود. همچنین ارزیابی عملکرد مراقبین امتحانات و کارشناسان آموزش در هر نیمسال تحصیلی توسط دانشجویان و اساتید 

 .است شده داده نشانزیر  7شماره  نمودار در شده انجام یها یابیارز از یا نمونه. پرسشنامه الکترونیکی، ارزیابی و به واحدهای مربوطه بازخورد داده می شود

.  

 ارزیابی مراقبین امتحانات توسط دانشجویان :7شماره  نمودار
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 جامع: آزمونبرگزاری 

 8999نسبت به سال  آزمون هاجامع برای تمام دانشجویان واجدالشرایط به موقع به شرح زیر برگزار گردید که تعداد این  آزمونچهار دوره  8991در طول سال 

 دو برابر شده بود:

 برای دانشجویان دکترای تخصصی مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی ازمون جامع در دو نوبت شهریور ماه وبهمن ماه برگزار گردید -

 یان دکترای تخصصی سیاستگزاری سلامت در یک نوبت در شهریور ماه برگزار گردیدبرای دانشجو -

 برای دانشجویان دکترای مدیریت اطلاعات سلامت یک نوبت در بهمن ماه برگزار گردید. -

 غیبت دانشجویان

 0دریافت نشده است و در خصوص حذف اضطراری باشد،  در خصوص غیبت دانشجویان نامه ای از مدرسین مبنی براینکه غیبت دانشجو بیش از حد مجاز می

نسبت به کاهش و یا حذف غیبت کلاسی  گیرداداره آموزش دانشکده با تمهیداتی که در پیش می . مورد راهنمایی انجام شده است

زشی، مشاوره و راهنمایی توسط از جمله می توان به تشکیل کارگاه های آموزشی، آشنایی با آیین نامه  و مقررات آمو دانشجویان اقدام نموده است.

 اساتید و کارشناسان آموزش و اطلاع رسانی نسبت به عواقب عدم حضور در کلاس ها اشاره کرد.
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 کنترل تشکیل کلاس ها

ل کلاس تمامی کلاسهای تشکیل شده و نشده و علت عدم تشکیاداره آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی بر اساس چک لیست کنترل کلاس ها، 

کنترل می کند. همچنین بطور مستمر تشکیل کلاس های جبرانی به اساتید و نمایندگان توسط کارشناسان آموزش به صورت مرتب و روزانه در طول ترم را ها 

می شود  جلسه(  در اداره آموزش دانشکده بطور جد پیگیری 81پیگیری کامل تشکیل کلاس ها )دانشجویان اطلاع رسانی و پیگیری می شود. 

در صورتی  .کلاس درسی بررسی شده است 092تعداد  8991-99در سالتحصیلی  و از این نظر رتبه اول را در تعداد جلسات تشکیل کلاس ها دارد.

 جلسه می باشد. 020که کلاس ها در زمان مقرر برگزار نشود، بلافاصله کلاس جبرانی تشکیل می شود که تعداد 

 استاد مشاور تحصیلی

برای مشاور تحصیلی توسط مسؤل استاد مشاور دانشکده و با هماهنگی و همکاری اداره آموزش تعیین و در سامانه سما ثبت می شود که در سال جاری استاد 

ات سلامت تعیین نفر از دانشجویان کارشناسی فناوری اطلاع 89نفر دانشجویان کارشناسی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی و  تعداد  08دانشجو که   91تعداد 

تعیین و انتخاب استاد مشاورانعطاف پذیری زیادی دارد، که در  ،در حوزه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی شده است.

بدین ترتیب که ابتدا در اولین نیمسال تحصیلی، استاد مشاور  آموزش و یادگیری است.تمامی فعالیت های واقع محور قرار دادن دانشجو در 

می شود و دانشجو تا پایان نیمسال می  تعیین آموزش اداره همکاری و هماهنگی با و دانشکده مشاور استاد مسؤل توسطحصیلی دانشجویان دوره کارشناسی ت
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یت نداشته باشد می تواند از راهنمایی های استاد مشاور تعیین شده استفاده نمایند. در صورتی که دانشجو در طول یک نیمسال تحصیلی از استاد مشاور خود رضا

 تواند با اطلاع به اداره آموزش و مسؤل اساتید مشاور، استاد مشاور دیگری را  انتخاب نماید. 

 انکنترل انتخاب واحد دانشجوی

ز مثل حداقل و فرایند کنترل انتخاب واحد دانشجویان در طول ترم به ویژه در زمان انتخاب واحد توسط کارشناسان آموزش پیگیری می شود تا قوانین پیشنیا

خاب دانشجویان )بدون واحد و انت 84حداکثر  -حداکثر واحدها، انتخاب واحد دانشجویان مشروط مبنی بر پیشگیری از انتخاب واحد بالاتر از سقف مجاز

و بالاتر ( و سایر موارد رعایت شده باشد. در این مرحله  89واحد ) به غیر از دانشجویان دارای معدل  02مشروطی( مبنی بر پیشگیری از انتخاب واحد بیش از 

تمامی دانشجویان بررسی، نظارت و پیگیری  انتخاب واحد ،بر اساس چک لیست. کلیه دانشجویان بجز مرحله پایان نامه بررسی و کنترل می شوند

دانشجوی بدون انتخاب واحد وتعیین تکلیف نشده در سامانه سما  8931-33سالتحصیلی در طول  می شود. با پیگیری های انجام شده 

 به یک نفر کاهش پیدا کرده است.

 سماسامانه کنترل و ارسال نمرات دانشجویان جهت ثبت در 

با گزارش گیری، اطلاع رسانی و پیگیری های مستمر  شود. ان نیمسال توسط اساتید محترم در فرصت قانونی ثبت میثبت نمرات در پایان هم

لذا نمره ثبت نشده در سامانه سما  ،کارشناسان اداره آموزش تمامی نمرات دانشجویان در اسرع وقت در سامانه سما ثبت شده است
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 مورد 49 تعداد که شود می ثبت کل آموزش توسط ( معمولاکارورزی و سمینار ، کارآموزیرساله، نامه، پایان پروژه،) دروس از برخینمرات  وجود ندارد.

 .  است شده انجام خصوص این در مکاتبه

 فارغ التحصیلی دانشجویان

التحصیلی، بایگانی الکترونیکی )پرونده فارغ امور مربوط به فارغ التحصیلی شامل ثبت در سامانه سما، تکمیل فرم فراغت از تحصیل و تشکیل پرونده فارغ 

برگ اسکن و بایگانی  07التحصیلی دانشجویان بصورت الکترونیکی در سیستم بایگانی الکترونیکی )سبا( بایگانی می شود که برای هر دانشجو حدود 

قرار می  آن هابگذراند در اختیار تحصیلی در طول دوره باید  یانبا توجه به اینکه لیست تمامی دروسی که دانشجو .الکترونیکی می شود(

و دغدغه ای از بابت تعداد واحدهای گذرانده برای اتمام تحصیل یان واحدهای گذرانده خود را بررسی می کنند گیرد، لذا دانشجو

 و فراغت از تحصیل ندارد. 

 استعلام دانشجویان ممتاز

ممتاز توسط کارشناسان آموزش ارسال می شود در این فرایند پس از گزارش گیری از سامانه سما  پاسخ مکاتبات مربوط به اعلام اسامی و اطلاعات دانشجویان

 ارسال شده است. 918مورد در نیمسال  80اطلاعات مربوطه از طریق اتوماسیون اداری به آموزش کل ارسال می شود که تعداد 
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 دانشنامه ها

دفتر دانش آموختگان، امضاء ریاست محترم دانشکده و ممهور به مهر دانشکده به پیوست دستی به معاونت دانشنامه ها پس از تطبیق با سوابق موجود، ثبت در 

 مورد ارسال شده است. 9آموزشی دانشگاه ارسال می شود که تعداد 

 درخواست افزایش سنوات تحصیلی

نهایت تلاش اداره آموزش برای ترغیب و تشویق . می شود درخواست ارفاقیبرای دانشجویانی که در مدت مقرر تحصیلات خود را به پایان نرسانده اند ترم 

و مشکلی از  دانشجویان برای پیگیری امورات آموزشی علی الخصوص پژوهشی و پایان نامه می باشد تاسنوات تحصیلی دانشجویان تا حد امکان کاهش یابد

نسبت درخواست سنوات ارفاقی دانشجویان تحصیلی تکمیلی مشاهده می شود  1 همانطور که در نمودار شماره بابت سنوات تحصیلی نداشته باشند.

 درصد می باشد که روند کاهشی را نشان می دهد. 95، 8931-33درصد و در سالتحصیلی  45، 8931-31در سالتحصیلی 
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 91و  99مقایسه نسبت سنوات ارفاقی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در سالهای  : 1شماره  نمودار

 بروز رسانی اطلاعات آموزشی وب سایت دانشکده

آزمون ها،  شامل بروزرسانی برنامه های کلاسی، برنامه امتحانات، فرم های آموزشی، آیین نامه ها، ترم بندی دروس، سرفصل دروس، تقویم کاری، مقررات

با توجه به اینکه استفاده از سیستم های الکترونیکی در  د.تقویم دانشگاهی، مقاطع و رشته ها، لیست دانشجویان و فرایندها و سایر موارد می باش

اولویت اطلاع رسانی به دانشجویان می باشد. لذا تمامی موارد فوق ضمن بروزرسانی مستمر بصورت الکترونیکی در دسترس دانشجویان 

 تمامی اطلاع رسانی ها در اسرع وقت انجام شده است. با انجام موارد مذکورقرا می گیرد. 
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 پرونده های تحصیلی دانشجویان و کنترل بروزرسانی

یلی خود را شامل بررسی و بروزرسانی پرونده های تحصیلی دانشجویان می باشد که موارد نقص به دانشجویان اطلاع رسانی می شود تا سریع تر پرونده تحص

اطلاع رسانی پزشکی با طراحی چک لیست بررسی اداره آموزش دانشکده مدیریت و  مورد انجام شده است. 10تکمیل نمایند که تعداد 

در این  .پرونده های تحصیلی دانشجویان برای اولین بار در سطح دانشگاه نسبت به کنترل مدارک تحصیلی دانشجویان اقدام می نمایند

شده توسط کارشناسان آموزش بطور دقیق بررسی روش بر اساس چک لیست ویژه هر مقطع تحصیلی تمامی پرونده های دانشجویان با توجه به برنامه ریزی انجام 

با این روش روند فرایند  و یاداشت می شود و سپس موارد نقص به دانشجویان اطلاع رسانی می شود تا هر چه سریع تر نسبت به تکمیل پرونده خود اقدام نمایند.

 فارغ التحصیلی دانشجویان سریع تر انجام می شود. 

 تحصیلات تکمیلی دانشکدهصورتجلسات شورای آموزشی و 

تشکیل شده است و مباحث کلی و جزئی در خصوص مسائل آموزشی بحث و  91جلسه شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده در سال  00تعداد 

 بررسی انجام شده است.
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 حق التدریس های اساتید

روال سالهای قبل انجام شد بدلیل پاره ای تغییرات در آیین نامه پرداخت حق طبق  91جمع آوری و بررسی و ارسال مستندات حق التدریسی اساتید در سال 

که مستندات حق التدریس اساتید دانشکده به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال شده پس از پیگیری های زیاد  99-91التدریسی اساتید از نیمسال اول سالتحصیلی 

در آن معاونت بررسی شد و گزارش پرداخت به دانشکده صادر شد. که کلا  91-99و اول  99-91دوم  علاوه بر نیمسال فوق مستندات حق التدریسی نیمسال

 .فقره از حق التدریسی اساتید حائز شرایط در نیمسالهای مذکور اقدام شد 81جهت پرداخت برای 

 جلسات کمیته نظارت بر آزمون دانشکده

مورد بوده است بررسی نحوه برگزاری آزمونها مطرح شد. برگزاری هرچه بهتر  9، 91-99تحصیلی تعداد جلسات کمیته نظارت بر آزمون دانشکده در سال 

 بوده است. آزمونآزمونها در دانشکده مدنظر کمیته نظارت بر 

 مشروطی دانشجویان 

مشروطی طبق معمول در برخی رشته ها وجود داشت نیز دانشجوی  91-99مشروطی دانشجویان با در نظر گرفتن کلیه رشته ها و مقاطع تحصیلی در سال تحصیلی 

 گیرد و دانشجو شود استاد راهنما و خانواده فرد در جریان امر قرار می که پس از ثبت کلی نمرات و محرز شدن مشروطی دانشجو به دانشجو اخطار داده می
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 شود، می مشاهده 1شماره  نمودار در که همانطورگردد.  جهت برطرف شدن مشکل و بهبود وضعیت تحصیلی به اداره مشاوره راهنمایی و هدایت می

 .دارد کاهشی روند 8931-31 سالتحصیلی با مقایسه در 8931-33 سالتحصیلی مشروطی نسبت

 

 91و  99مقایسه ای نسبت مشروطی دانشجویان در سال های  : 9شماره  نمودار

 انصراف از تحصیل

تعداد  8991-99سالتحصیلی دانشجویانی که به هر دلیلی مایل به ادامه تحصیل نیستند با طی کردن فرایند مربوطه نسبت به انصراف از تحصیل اقدام می نمایند. در 

 دانشجو انصراف از تحصیل داده اند. 89
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 ارائه می شود:بصورت فهرست وار  8991-99در این بخش خدمات آموزشی انجام شده توسط اداره آموزش دانشکده در سالتحصیلی 

 8991-99فهرست خدمات آموزشی ارائه شده در سالتحصیلی 

 MPHدوره  3رشته و  11 تعداد کل رشته های تحصیلی علوم پایه 1

 مقطع 3 تعداد کل مقاطع تحصیلی 2

 نفر 22 (خدمت متعهد – پیمانی –تعداد کل اعضاء محترم هیات علمی آموزشی )رسمی  3

 مورد 291 ثبت عناوین دروس وکد درس در سما و ثبت دروس به نام اساتید مربوطه و ثبت برنامه کلاسی و برنامه امتحانی در سما 4

 مورد 11 ثبت نام اولیه دانشجویان جدید الورود 2

 مورد 291 تنظیم برنامه کلاسی  6

 مورد 116 تهیه ابلاغ برنامه آموزشی 

 مورد 24 مورد حذف واضافه دروس وکنترل آنهاراهنمایی دانشجویان در  7

 مورد 121 تهیه برنامه امتحانی وابلاغ  امتحانی اساتید 1

 مورد 271 تهیه و تکمیل صورتجلسه های امتحانی 9

 اخذ نامه از مدرسین مبنی براینکه غیبت دانشجو بیش از حد مجاز نباشد و راهنمایی ونظارت بر حذف اضطراری - 11 -
حذف مورد  1غیبت 

 مورد 2اضطراری 
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 مورد 271 برگزاری امتحانات پایان ترم طبق فرآیند 11

 مورد 291 کنترل کلاسهای تشکیل شده به صورت مرتب و روزانه در طول ترم وتکمیل فرم مخصوص وثبت کلاسهای تشکیل شده 12

 جلسه 212 تعداد کلاسهای جبرانی برگزار شده 13

 مورد 12 آموزشیدرخواست مدرس از گروههای  14

 مورد 11 اعلام تنظیم وبرگزاری برنامه های امتحانات عملی به گروههای آموزشی قبل از برگزاری امتحانات نظری 12

 مورد 6 برگزاری کارگاههای آموزشی برای دانشجویان جدیدالورود 16

 مورد 31 راهنما وابلاغ به دانشجو واستاد راهنما توسط آموزشانتخاب استاد راهنما برای دانشجویان جدیدالورود توسط سرپرست اساتید  17

 کلیه دانشجویان بجز مرحله پایان نامه کنترل انتخاب واحد دانشجویان جهت رعایت قوانین پیش نیاز 11

19 
کنترل انتخاب  واحد و 14حداکثر  -کنترل انتخاب واحد دانشجویان مشروط مبنی بر پیشگیری از انتخاب واحد بالاتر از سقف مجاز

 و بالاتر ( 17واحد ) به غیر از دانشجویان دارای معدل  21دانشجویان )بدون مشروطی(مبنی بر پیشگیری از انتخاب واحد بیش از 
 مورد 12

21 
و برای  12کنترل نمرات دانشجویان مبنی بر کسب حد نصاب نمره قبولی در کار آموزی حداقل 

 12ودروس جبرانی نمره 14در دروس اختصاصی نمره قبولی دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری 

کلیه دانشجویان بجز 

 مرحله پایان نامه

 مورد 47 کنترل و ارسال نمرات دانشجویان جهت ثبت در سماء 21

 مورد 67 تحویل فرم تسویه حساب به دانشجویان 22
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 مورد 67 تکمیل فرمهای فراغت از تحصیل و تکمیل مدارک و ارسال به آموزش کل 23

 مورد 12 تهیه لیست و آمار دانشجویان ممتاز و اعلام به آموزش کل 24

 مورد  9 کنترل دانشنامه های فارغ التحصیلان و ثبت در دفتر دانشنامه 22

 مورد 621 ان و اساتید حضوریراهنمایی و پاسخگویی به دانشجوی 26

 مورد 111 مربوطهپاسخگویی و راهنمایی تلفنی دانشجویان و اساتید  27

 مورد 79 درخواست افزایش مدت تحصیل دانشجویان کارشناسی ارشد و دکترا 21

 مورد 11 تهیه صورتجلسات شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده 29

 مورد 2624 رؤیت و پاسخگویی نامه های دریافتی 31

 مورد 32 جمع آوری و بررسی حق التدریس های اساتید 31

 مورد 26 رسانی اطلاعات آموزشی وب سایت دانشکده بروز 32

 مورد  12 پرداخت وام ضروری توسط امور دانشجویان 33

 مورد 162 پرداخت وام تحصیلی توسط امور دانشجویان 34

 مورد 12 تنظیم صفحات پرونده های دانشجویان براساس چک لیست ارسالی ازمعاونت آموزشی دانشگاه 32

 دانشجو 67 های تحصیلی دانشجویان ) بایگانی الکترونیکی (اسکن پرونده  36
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 مورد 26 شماره گذاری دستی صفحات پرونده های بایگانی 37

 مورد 61 تحویل کمد به دانشجویان 31

 مورد 21 معرفی دانشجویان جهت خوابگاه و تعهد محضری 39

 مورد 1 درخواست و راهنمایی در خصوص اخذ کد استادی 41

 مورد 31 و تنظیم نامه و فرم های امور مربوط به دانشجویان مهمان، انتقالی، تغییر رشته، مرخصی تحصیلی، انصرافی، بازگشت به تحصیل تهیه 41

 مورد 1 برگزاری جلسات معارفه دانشجویان ورودی جدید 42

 مورد 1 برگزاری جشن فارغ التحصیلی دانشجویان 43

 مورد 3 دکتری برگزاری امتحان جامع دانشجویان 44

  نسبت استاد راهنما به دانشجو )برای خدمات مشاوره و راهنمائی تحصیلی( 42

 
 

 مورد 26 جلسات برگزار شده در دانشکده درخصوص استادان راهنما )برای خدمات مشاوره و راهنمائی تحصیلی(  تعداد 46

 21 تعداد دانشجویان واجد شرایط عضو دفتر استعداد درخشان 47

 11/16 میانگین معدل دانشجویان با در نظر گرفتن کلیه رشته ها و مقاطع تحصیلی  41

 % 76/23 و بالاتر با در نظر گرفتن کلیه رشته ها و مقاطع تحصیلی 17درصد دانشجویان حائز معدل  49
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 22 تعداد اعضای هیات علمی ارزشیابی شده توسط دانشجویان و همکاران 21

 4  *علمی که به مرتبه بالاتر ارتقاء یافته اند.تعداد اعضاء هیات  21
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 22 تعداد جلسات شورای تحصیلات تکمیلی )در صورت وجود( تشکیل یافته 27

 6 تعداد اقدام های انجام یافته )برون داد( کمیته نظارت بر آزمون  21

 مورد 3  تعداد دانشجوی اخراجی )یا محروم از تحصیل قطعی( 29

 مورد 13 تعداد دانشجوی انصرافی 61

 مورد 1 تعداد دانشجوی انتقالی به رشته دیگر 61
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 گزارش عملکرد

 اقتصاد سلامتآموزشی گروه 
 

  بهزاد نجفی آقای دکتر معاون گروه :                                                                                              خانم دکتر شیرین نصرت نژاد     مدیر گروه : 

 آقای دکتر علیرضا محبوب اهری عضو هیئت علمی :        علی ایمانی                                                                                            آقای دکتر عضو هیئت علمی : 

 آقای دکتر محمود یوسفیعضو هیئت علمی : خانم فرشته وثوق زاده                                                                                                      کارشناس گروه : 
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در سالی که گذشت طبق برنامه ریزی دانشکده برای ورودی های جدید کلاس های توجیهی و آموزشی در خصوص فعالیتها و نحوه دسترسی 

به امکانات دانشکده صورت گرفت که در این کلاس ها گروه اقتصاد سلامت نیز حضور داشتند. تعداد جلسات برگزار شده در سال گذشته 

 . مورد ثبت گردیده است 32

باتوجه به سرفصل های دروس اساتید گروه به موقع طرح درس های خود را ارائه کرده و در وب سایت بارگذاری شدند. تقریبا تمامی 

مورد بررسی قرار گرفت و  ( 3درسهای باقی مانده )طرح درس های سمینار دارو ، اقتصاد کلان، اقتصاد جامعه و اقتصاد سلامت

 استانداردسازی گردید.

 مورد به صورت فارسی و یک مورد به صورت انگلیسی ارائه گردید. 5جموع ژورنال کلاب های برگزار شده از م

روند فرآیند و پیشرفت کار حسابهای ملی سلامت در طول جلسات مختلف مورد بررسی قرار گرفت.یک نفر به عنوان نماینده جهت عضویت 

 در گروه های مجازی سلامت استان معرفی گردید.

 نفر اعلام شود. 5صوص میزان پذیرش دانشجو مقرر گردید در سال جاری میزان پذیرش دانشجو در خ

درخواست اعلام نیاز جذب نیروی هیئت علمی برای سال بعدی صورت گرفت. همچنین برنامه عملیاتی گروه نیز با ارائه مستندات مورد 

 بررسی و تحلیل قرار گرفت.
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 و دکترای اقتصاد سلامت بررسی و برای رفع موانع آن مکاتبات مجدد صورت گرفت. MPHس رشته اقدامات انجام گرفته در خصوص تاسی

 انجام شده است.  HTAمکاتبات و پی گیریهای لازم برای ایجاد رشته 

به جهت بین المللی سازی فرمهای درخواستی معاونت آموزشی تکمیل و ارسال شده است. علاوه بر این وب سایت انگلیسی شده و 

تلاشهایی برای برقراری ارتباط با اساتید خارج از کشور صورت گرفته است. که نتیجه آن برگزاری یک نشست و همچین مشارکت اعضای 

 هیات علمی در پروژهای مشترک بین المللی بوده است.

 شد. ( در نتیجه مشارکتهای بین بخشی و تعامل با فیلدهای اجرایی پنج مورد گرنت جذب6289در سال گذشته )

جلساتی صمیمانه با دانشجویان در حداقل به میزان سه مورد برگزار شد. این جلسات به منظور ارتباط بیشتر دانشجویان با اساتید و 

همچنین آگاهی اساتید از نظرات و انتظارات دانشجویان و همچنین انتظارات اعضای هیات علمی از دانشجویان و همین طور به منظور آگاهی 

پیشرفت کار دانشجویان و دریافت علل و موانع حرکت آنها در جهت فارغ التحصیلی برگزار می شود. ارتقا کیفت مطالب از اهداف از میزان 

 دیگر این جلسات می باشد. این جلسات مقرر شده بود هر ماه برگزار گردد که در اواخر سال به دلایلی برگزار نشد.

 به دانشیاری ارتقا پیدا کردندسال گذشته دو نفر از اساتید گروه به مرت
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 تعداد موارد انجام یافته عناوین فعالیت ها ردیف

 ارسال مکاتبات درخواست اقدام برای ایجاد مقطع دکترای تخصصی اقتصاد سلامت  9

 ارسال مکاتبات اقدام برای ایجاد رشته ارزیابی فناوری سلامت  5

 ارسال مکاتبات و دریافت موافقت مدیریت مالی در سلامت MPHبرقراری مجدد دوره  3

 6 اختیاریجلسات ژورنال کلاب تشکیل  5

 53 تشکیل جلسات آموزشی و پژوهشی گروه بصورت تقریبا هر هفته یکبار 2

 % 91.15 میانگین ارزشیابی اساتید گروه از دیدگاه فراگیران 6

 - نسبت دانشجوی تحصیلات تکمیلی به هیات علمی گروه  1

 % 52 درصد نمرات گزارش نشده در بازه زمانی  8

 % 51 درصد دانشجویان کارشناسی ارشد متقاضی تمدید سنوات  1

 5 تعداد قبولی دانشجویان در مقاطع بالاتر  93
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 گزارش عملکرد

 گروه آموزشی مدیریت و سیاست گذاری سلامت 

  کمال قلیپورآقای دکتر معاون گروه :                                                                                                         خانم دکتر لیلا دشمنگیر     مدیر گروه : 

 آقای دکتر جعفر صادق تبریزیعضو هیئت علمی :                 علی جنتی                                                                                   آقای دکتر عضو هیئت علمی : 

 آقای دکتر جواد باباییعضو هیئت علمی :  آقای دکتر رحیم خدایاری زرنق                                                                                عضو هیئت علمی : 

 آقای دکتر فرارمز پوراصغرعضو هیئت علمی : ی                                                                                                آقای دکتر صابر اعظمعضو هیئت علمی : 

  خانم خدیجه رحیم زاده کارشناس گروه :                                                                                           معصومه قلیزاده ترخانم دکعضو هیئت علمی : 

            خانم زهرا صائمی                                                                                                  کارشناس گروه :  
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گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت به عنوان یک گروه آموزشی در راستای تحقق رسالت و اهداف خود در شش ماه گذشته اقدامات 

ن مختلفی انجام داده است. اهم فعالیت های انجام شده در دو سطح اقدامات و دستاوردها با تمرکز بر ذینفعان داخل گروه و تمرکز بر ذینفعا

 گروه( به شرح ذیل می باشد: خارج

 اقدامات با تمرکز بر ذینفعان داخل گروه:

  در راستای نمود بیشتر رشته های « مدیریت و سیاست گذاری سلامت»به « مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی»تغییر نام گروه از

 موجود در گروه اعم از سیاست گذاری و مدیریت سلامت در بلایا

 ه نامه و فرایند برگزاری پیش دفاع در گروه در جهت نظام مندی بیشتر فرایند پیش دفاع رساله دکتری، بازنگری و ارتقای  شیو

 جلوگیری از طولانی شدن فرایند پیش دفاع و کاهش هزینه های اضافی تحمیل شده به دانشکده 

 بازنگری و ارتقای  شیوه نامه و فرم پایش ماهانه عملکرد دانشجویان دکتری 

 رتقای شیوه نامه و پایش عملکرد دانشجویان دکتری جهت ورود به آزمون جامع بازنگری و ا 

  89برگزاری موفق دو آزمون جامع برای دانشجویان دکتری مدیریت و سیاست گذاری سلامت در مهر و بهمن   

 ارش و افزایش رضایت تدوین برنامه یکساله گزارش دهی شش ماهه دانشجویان دکتری مدیریت و سیاست گذاری سلامت و محتوای گز

 دانشجویان از نظام مند شدن ارایه گزارش های شش ماهه 
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  در جهت نظام مند شدن فرایند برگزاری ژورنال کلاب ها و  88تا مهر  89تدوین برنامه یکساله برگزاری ژورنال کلاب های گروه از مهر

 ارستان هاافزایش ارتباطات با ذینفعان خارج ازگروه از جمله مدیران و روسای بیم

 نظام مند شدن برگزاری و پایش کارآموزی ها در مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری 

 تدوین پروتفولیو برای برنامه های کارآموزی و کارورزی مقاطع تکمیلی 

 پایش دروس به صورت منظم در سه نوبت توسط مسئولان هر مقطع/ رشته و مدیر گروه 

  برگزاری کارگاه های متعدد آموزشی توسط اعضای هیئت علمی برای دانشجویان و اعضای هیئت علمی گروه 

  88و نیمه اول سال  89استانداردسازی کلیه دروس دو ترم متوالی نیمه دوم سال 

 جویان با یکدیگر و برگزاری نشست با دانشجویان ورودی های مختلف هر مقطع به صورت دسته جمعی در جهت آشنایی بیشتر دانش

 بررسی مشکلات، نظرات و دیدگاه های آنان

 فارغ التحصیل شدن پنج نفر از دانشجویان مقطع دکترای تخصصی و هشت نفر از مقطع کارشناسی ارشد 

  ژورنال کلاب و نشست  69برگزاری تعداد 

  علمی گروهتدوین و ارایه هشت  فرایند آموزشی به جشنواره شهید مطهری از سوی اعضای هیئت 

  در طراحی نرم افزار ثبت پایان نامه و انتخاب استاد راهنما متناسب با آئین نامه پژوهشی دانشگاه)لازم به ذکر می باشد که این نرم افزار

 با حضور مسئولین دانشکده رونمایی و مورد بهره برداری قرار خواهد گرفت(.  88نیمه اول بهار 
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 ج گروه:اقدامات با تمرکز بر ذینفعان خار

  همکاری اعضای هیئت علمی گروه در تدوین و بازنگری برنامه راهبردی و عملیاتی دانشکده و دانشگاه و سایر مراکز وابسته به

 دانشگاه از جمله مراکز تحقیقاتی، دانشکده ها و کارگروه های مختلف

  همکاری اعضای هیئت علمی گروه در تدوین سند ملی سلامت و ایمنی ترافیک 

 ی اعضای هیئت علمی گروه در تدوین فلوشیپ توانمندی سازی مدیران شبکه بهداشت و درمان با مرکز کشوری آموزش همکار

 مدیریت سلامت 

 همکاری اعضای هیئت علمی گروه در تدوین بسته های تحول و نوآوری آموزشی دانشگاه 

  همکاری اعضای هیئت علمی گروه در جایزه تعالی منابع انسانی دانشگاه 

 طرح ( مرتبط با جایزه تعالی منابع انسانی دانشگاه و دریافت  61کاری اعضای هیئت علمی گروه در اجرای طرح های پژوهشی)هم

 گرنت پژوهشی

  همکاری اعضای هیئت علمی در اجرای طرح های پژوهشی مرتبط با مبارزه با شیوع کرونا و دریافت گرنت پژوهشی از معاونت

 اشت درمان و آموزش پزشکی پژوهشی دانشگاه و وزارت بهد
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  برگزاری نشست استانی با حضور مسئولین و خیرین استان با عنوان بهره گیری از ظرفیت خیرین در توسعه مراکز درمانی استان در

 89بهمن 

  با استانداری نفر از کارکنان کل استان در قالب عقد قرارداد  011برگزاری کارگاه های آموزش مدیریت سلامت در بلایا و حوادث برای

 استان 

  برگزاری کارگاه های متعدد آموزشی توسط اعضای هیئت علمی برای ذینفعان مختلف از جمله استفاده از شواهد در تصمیم گیرهای

 نظام سلامت و برآورد نیروی انسانی در مراکز مختلف درمانی  

  همکاری دانشجویان و اساتید گروهتشکیل کمیته دانشجویی مرکز تحقیقات مدیریت خدمات بهداشتی درمانی با 

  برگزاری چندین کارگاه و دوره آموزشی توسط دانشجویان و اساتید گروه در قالب کمیته دانشجویی مرکز تحقیقات مدیریت خدمات

 بهداشتی درمانی 

  همکاری فعال و نزدیک اعضای هیات علمی گروه با مرکز ملی آموزش مدیریت نظام سلامت 

 عضای هیئت علمی گروه در گراند راند های مدیریتی مرکز ملی آموزشی مدیران سلامت آبان و بهمن ماهمسئولیت و همکاری ا 

 انجام چندین پایان نامه کاربردی در قالب اقدام پژوهی با بیمارستانهای مختلف استان 

 ی در فعالیت های آنها عضویت اعضای هیئت علمی گروه به عنوان هیئت موسس مراکز تحقیقاتی وابسته به دانشگاه و همکار 
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  انجام طرح های ملی و بین المللی توسط اعضای هیئت علمی گروه با مراکز پژوهشی وابسته به دانشگاه و سایر مراکز تحقیقاتی

 کشور و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی 

  مشارکت اعضای هیئت علمی در آموزش های مرتبط با هشتمین المپیاد دانشجویی دانشگاه 

 
 تعداد موارد انجام یافته عناوین فعالیت ها ردیف

 ارسال مکاتبات درخواست اقدام برای ایجاد رشته جدید کارآفرینی در نظام سلامت برای اولین بار در کشور 9

 ارسال مکاتبات درخواست اقدام برای ایجاد رشته جدید رفاه اجتماعی در مقطع کارشناسی ارشد 5

 ارسال مکاتبات درخواست مدیریت سلامت در بلایااقدام برای ایجاد رشته جدید  3

 ارسال مکاتبات درخواست مقطع دکترای عوامل اجتماعی در سلامتاقدام برای ایجاد رشته جدید  5

 98 تشکیل جلسات ژورنال کلاب ماهانه مسأله محور بصورت ماهانه 2

 53 بصورت ماهانهتشکیل جلسات آموزشی و پژوهشی گروه  6

 6 برگزاری نشست های تخصصی در موضوعات روز نظام سلامت  1

 5 قبولی دانشجویان در مقاطع بالاتر  8

  نسبت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به هئیت علمی  1

 
 

 مورد 2 عدم گزارش نمرات در بازده زمانی   93

 91.26 میانگین ارزشیابی اساتید از دیدگاه فراگیران  99

 %95 درصد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد متقاضی تمدید سنوات    95
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 گزارش عملکرد

  فناوری اطلاعات سلامتآموزشی گروه 
 

 آقای دکتر طاها صمد سلطانی معاون گروه :                                                                                                 رضا فردوسی بیرامی دکتر آقایمدیر گروه : 

 شهلا دمنابی ترخانم دکعضو هیئت علمی :                                                                                                    آقای دکتر پیمان رضاییعضو هیئت علمی : 

 الهام مسرتخانم دکتر عضو هیئت علمی :                                                                                          کشخانم دکتر لیلا راننده کلانعضو هیئت علمی : 

 خانم زهرا مختاری کارشناس گروه : زینب محمدزاده                                                                                              خانم دکتر عضو هیئت علمی : 
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 مورد69تشکیل  جلسات شورای آموزشی هفته ای دوبار در ماه به تعداد 

 تشکیل جلسات دفاع پایان نامه کارشناسی و ارسال نمرات به اداره آموزش  -6

 مورد(و فرستادن به شورای آموزشی دانشکده 61) تشکیل جلسات دفاع پروپوزال  کارشناسی ارشد ودکتری به تعداد -3

 مورد  4برگزاری گارگاه آموزشی توسط اساتید گروه به تعداد  -2

وسط مدیر محترم گروه و ارسال نتایج آن به معاونت آموزشی دانشکده و اساتید محترم پایش دروس تدریس شده اساتید گروه ت -4

 گروه 

 تقسیم بندی دروس بین اساتید گروه و معرفی اساتید مدعو به آموزش دانشکده  -5

صدور کارهای مربوط به کار آموزی در عرصه  کارشناسی  تقسیم بندی دانشجویان و انتخاب بیمارستان ودعوت از اساتید و  -1

 ابلاغ اساتیدو اعلام اساتید کارآموزی  به اداره آموزش 

 کارهای مربوط به انتخاب استاد راهنمای دانشجویان ترم دوم تحصیلی وثبت ونگه داری مدارک وفرم انتخاب استاد راهنما  -0

ی امتحان آزمون جامع تنظیم برنامه آزمون جامع  وطراحی سوالات وارسال  دعوت  نامه به  داوران خارجی وداخلی  برگزار -9

  21/66/89و آزمون شفاهی مورخه  38/66/89کتبی  مورخه 

 بررسی وضعیت دانشجویان دکتری در مورد نحوه حضور در دانشکده و.... -8

 انجام امورات مربوط به تاسیس رشته دکترا ی انفورماتیک پزشکی و پیگیری مراحل اجرای آن در دانشگاه  -61

 ازدید بورد مدیریت اطلاعات سلامت و ارائه مستندات و...انجام کلیه امورات مربوط به ب -66

 مورد 5برگزاری جلسات ژورنال کلاب و سیمنار به تعداد  -63
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 ارسال اطلاعات  و همکاری با اداره آموزش و حسابداری در مورد کمک هزینه تحصیلی دانشجویان دکترا -62

 تشکیل پرونده دروس و تهیه بودجه بندی دروس  -64

در خواست از دانشجویان کارشناسی ارشد ودکتری تحصیلات تکمیلی در مورد گزارش کارهای  پایان نامه  هر سه ماه یک بار در  

 جلسه گروه 

 کارشناسی ارشد و دکتری با در نظر گرفتن ظرفیت و رتبه اساتید با درخواست دانشجویان. -توزیع پایانامه های کارشناسی -69

 مای آموزشی برای دانشجویان کارشناسی تعیین استاد راهن -68

 
 تعداد موارد انجام یافته عناوین فعالیت ها ردیف

 ارسال مکاتبات درخواست اقدام برای ایجاد دکتری انفورماتیک پزشکی 9

 98    گروه جلسات تعداد 5

 2   گروه کلاب زورنال تعداد 3

 نفر 6    بالاتر مقاطع در دانشجویان قبولی تعداد 5

 91.82  فراگیران دیدگاه از گروه اساتید ارزشیابی یانگینم 2

 دارد. دکترا دانشجوی 91 و ارشد دانشجوی 58 حاضر حال در گروه علمی هیات به تکمیلی تحصیلات دانشجوی نسبت 6
8/6% 

5/5% 

 %53  زمانی بازه در نشده گزارش نمرات درصد 1

 %55.8  سنوات تمدید متقاضی ارشد کارشناسی دانشجویان درصد 8

 5 برگزاری گارگاه آموزشی توسط اساتید گروه  1

 96 تشکیل جلسات دفاع پروپوزال  کارشناسی ارشد ودکتری  93
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 گزارش عملکرد

 گروه آموزشی کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی

 
 

آقای دکتر شفیع حبیبیمدیر گروه :   

آقای دکتر محمدهیوا عبدخداعضو هیئت علمی :   

خانم دکتر وحیده زارععضو هیئت علمی :   

خانم فرشته وثوق زاده کارشناس گروه :   
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در سالی که گذشت طبق برنامه ریزی دانشکده برای ورودی های جدید کلاس های توجیهی و آموزشی در خصوص فعالیتها و نحوه        

ی و اطلاع رسانی پزشکی نیز حضور داشتند. باتوجه به اینکه دسترسی به امکانات دانشکده صورت گرفت که در این کلاس ها گروه کتابدار

در گروه  34جلسه به صورت مستند و در مجموع  61در اواسط سال کارشناس گروه اضافه شد و جلسات گروه از آن به بعد ثبت گردید 

 تشکیل یافته است. 

ه کرده و در وب سایت بارگذاری شدند.در طول جلسات باتوجه به سرفصل های دروس اساتید گروه به موقع طرح درس های خود را ارائ

مختلف کوریکولوم و طرح درس سیستم های اطلاع رسانی پزشکی تدوین گردید و مقرر شد کتابی با همین عنوان برای رفرنس سازی جهت 

 استفاده دانشگاه های مختلف طراحی شود.

ان برای تکمیل فرآیند گزارش خود در خصوص پایان نامه دعوت به عمل در ماه های اخیر گزارش پیشرفت کار دانشجویان طراحی و از آن

آمد که تعدادی از دانشجویان این فرم ها را تکمیل نمودند.در اولین نیازسنجی یک نفر جهت فراخوان استخدامی درخواست گردید. در طی 

 سال گذشته سه نفر از دانشجویان از پروپوزال خود دفاع کردند.

ری علمی بین دو گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی بین دانشگاه های تبریز و ایران صورت گرفت. در هفته کتاب و تفاهم نامه همکا

 کتابخوانی با حضور اساتید گروه و آقای سعیدی رییس کتابخانه مرکزی جهت برگزاری مراسمات این هفته جلساتی صورت گرفت.

در سالهای گذشته صورت گرفته بود امسال در جهت رفع موانع این درخواست که کمبود  با توجه به اینکه درخواست ایجاد دوره دکتری

 نیروی انسانی بوده است کارهایی مثل درخواست از گروه کتابدرای دانشگاه تبریز و اعلام نیازسنجی صورت گرفت.

اجرای ژورنال کلاب در گروه کتابداری برای استانداردسازی دروس در طی جلسات مختلف در گروه مورد بررسی قرار گرفت. برنامه ریزی 

 نیمسال بعدی با حضور تمام دانشجویان و اطلاع رسانی به آنان انجام یافت.
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 تعداد موارد انجام یافته عناوین فعالیت ها ردیف

 ارسال مکاتبات درخواست پزشکی رسانی اطلاع و اقدام برای ایجاد مقطع دکترای تخصصی کتابداری 9

 55 گروه جلسات تعداد 5

 اطلاعات ارسال عدم گروه کلاب ژورنال تعداد 3

 نفر 3حداقل  بالاتر مقاطع در دانشجویان قبولی تعداد 5

 86/91 گروه از دیدگاه فراگیران اساتید ارزشیابی میانگین 2

 8/1 علمی هیات به تکمیلی تحصیلات دانشجوی نسبت 6

 صفر زمانی بازه در نشده گزارش نمرات درصد 1

 %53/3 سنوات تمدید متقاضی ارشد کارشناسی دانشجویان درصد 8
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 معاونت تحقیقات و فناوریگزارش عملکرد 

 9318سال 

 

 

 معاون تحقیقات و فناوری

 آقای دکتر محمدهیوا عبدخدا

 سرپرست کتابخانه دانشکده

 آقای دکتر محمدهیوا عبدخدا

 (TBDO)مسئول دفتر فناوری و توسعه کسب و کار 

 آقای دکتر طاها صمد سلطانی

 کارشناس ارشد پژوهش

 خانم دکتر لیلا قادری

 کتابدار اطلاع رسان

 خانم لیلی فیروز قلب

 مسئول کمیته تحقیقات دانشجویی

 خانم دکتر الهام مسرت

 کارشناس پژوهش

 خانم راضیه طبقی

 کتابدار مرجع

 خانم نسرین شامی زاده

 ول وب سایت انگلیسیمسئ

 دکتر زینب محمد زادهخانم 

 کارشناس پژوهش

 خانم انیسه پوررسمی
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طرح ها و پایان نامه ها -الف  

 عنوان 96تعداد طرحهای تحقیقاتی مصوب:  .6

 عنوان 21ی در دست داوری: قاتیتحق یتعداد طرحها .3

 عنوان 96:  در حال اجرا یقاتیتحق یطرحهاتعداد  .2

 عنوان 48تعداد داوری طرح ها:  .4

 عنوان 2تعداد کتب تالیفی:  .5

 های دفاع شده در مقاطع تحصیلات تکمیلی : نامهتعداد پایان .1

 نامه پایان 33مقطع کارشناسی ارشد:   -

 پایان نامه 5مقطع دکتری تخصصی:  -
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 (TBDO) دفتر فناوری و توسعه کسب و کار -ب

پس از بررسی کارکردهای دفتر ارتباط با صنعت به این نتیجه دست یافته شد که با روال کنونی نمی توان مباحث مهم کارآفرینی،  11در انتهای سال       

ور، سوگیری در جهت ایجاد نوآوری و خلاقیت را در بستر این دفتر پیگیری نمود. لازمه ارتباط موثر با صنایع و فعالان حاضر در زیست بوم نوآوری کش

ای چند ماهه در رو پس از وقفه فضایی برای شکوفایی پتانسیل های اعضای هیات علمی و دانشجویان و آشنایی ایشان با قواعد کسب و کار می باشد. از این

منحل و دفتر جدیدی با عنوان دفتر فناوری و این دفتر  18در زمستان سال  ،دیددفتر ارتباط با صنعت که مسئول مستقیمی را در چتر مدیریتی خود نمی

 ها و رویدادها در این نهاد به شرح زیر ارائه می شود. متولد شد. اهم فعالیت (TBDO)توسعه کسب و کار 

 رویدادهای سخت افزاری

 واقعیت مجازی و افزوده و  های نوین دانشکده )اینترنت اشیا،مذاکره، دریافت موافقت و خرید تجهیزات در جهت تاسیس آزمایشگاه فناوری

 های نسل سومیادگیری ژرف( با هدف جهت گیری دانشکده در فضای رقابتی فناوریهای همگرا و دانشگاه

 9رویدادهای نرم افزاری

  تدوین برنامه عملیاتی دفتر فناوری و توسعه کسب و کار با نگرش کارآفرینی، نوآوری و خلاقیت برای سالهای آتی 

  های فصلی، موردی و سالانه و تعیین زمان برگزاری در چهار قالب تخصصی کارگاهبرنامه ریزی 

 ریزی برای تشکیل هسته دانشجویی برنامه 

 های دانشکده جهت نشر های  توانمندیتدوین کاتالوگ 

                                                           
9
 لازم به ذکر است به دلیل تعطیلی اضطراری در اواخر سال، برخی از برنامه های پیش بینی شده از جمله کارگاه ها و رویدادها لغو شد. 
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  طراحی لوگوی دفتر 

 ل عرضه به صنایعهای قابفراهم نمودن محصولات قابل عرضه دانشکده در رایانه اختصاصی جهت ایجاد پکیج 

 رویدادهای مالی

 میلیون ریال قرارداد ارتباط با صنعت بسته شد 538معادل   18تا  11های در مجموع در فاصله سال. 

  .علاوه بر این قرارداد آموزشی با استانداری نیز منعقد شد که هم اکنون در حال اجرا می باشد 
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 علم سنجی -ج

 گزارش علم سنجی دانشکده  -9

 رسانی پزشکیسنجی دانشکده مدیریت و اطلاعخلاصه تحلیل علم

  ایم. درصد رشد داشته 74، 0281در مقایسه با سال  0289در میزان بودجه اختصاص داده شده به طرح های پژوهشی در سال 

   ست.در حدود یک ماه کاهش داشته ا 0289نسبت به سال  0289میانگین زمان داوری طرح های تحقیقاتی در سال 

   درصد رشد را تجربه کرده ایم. 44، 0281در مقایسه با بازه زمانی مشابه در سال  0289از لحاظ طرح های تحقیقاتی در سال 

   در پایگاه های 0281در مقایسه با سال  0289تعداد مقالات دانشکده در سال ISI، Scopus و Google Scholar درصد  09و  92،99؛ به ترتیب

 رشد داشته است.

  بندی پایگاه از لحاظ کیفیت مقالات بر اساس چارک Scopusتعداد مقالات منتشر شده در چارک های ، Q1 و Q2  در مقایسه با سال  0289در سال

 .ایم مقالاتمان را در مجلات با کیفیت بالاتر منتشر کنیم. درصد رشد داشته ایم. به بیان دیگر، توانسته 42، 0281

 (48نزدیک به نصف )دومالات دانشکده نمایه شده در دادگان اسکوپوس در مجلات چارک مقدرصد Q2 اندبه چاپ رسیده. 

 دادگان اساس بر Scopus تعداد شاخص لحاظ از کشور، در مشابه نام با دانشکده 1 بین در تبریز پزشکی علوم پزشکی رسانی اطلاع و مدیریت دانشکده 

 .دارد قرار سوم جایگاه در علمی هیات ازای به مقاله

 دادگان اساس بر Scopus تعداد شاخص لحاظ از کشور، در مشابه نام با دانشکده 1 بین در تبریز پزشکی علوم پزشکی رسانی اطلاع و مدیریت دانشکده 

 .دارد قرار چهارم جایگاه در علمی هیات ازای به استناد

 های پایگاه در بترتیب مقالات تعداد بیشترین دانشکده، آموزشی گروه چهار هر در WOS, Scopus , Google Scholar اندرسیده چاپ به . 

 دادگان حسب بر علمی هیات ازای به مقاله نسبت شاخص  در برتری لحاظ از WOS و سیاستگذاری سلامت مدیریت: آموزشی هایگروه براساس، 

 .سلامت اطلاعات فناوری پزشکی، رسانیاطلاع و کتابداری سلامت، اقتصاد
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 دادگان حسب بر علمی هیات ازای به مقاله نسبت شاخص در برتری لحاظ از Scopus و سیاستگذاری سلامت مدیریت: آموزشی هایگروه براساس، 

 .سلامت اطلاعات فناوری پزشکی، رسانیاطلاع و کتابداری سلامت، اقتصاد

  از لحاظ برتری در شاخص نسبت مقاله به ازای هیات علمی بر حسب دادگانGoogle Scholar و سیاستگذاری های آموزشی: مدیریت براساس گروه

  .رسانی پزشکی، اقتصاد سلامت، فناوری اطلاعات سلامت، کتابداری و اطلاعسلامت 

 اول چارک در درصد 97 اسکوپوس، دادگان اساس بر ،مدیریت و سیاستگذاری سلامت گروه مقالات (Q1،) 97 دوم چارک در درصد (Q2) 92 و 

 اند. رسیده چاپ به (Q3) سوم چارک در درصد

 اول چارک در درصد 00 اسکوپوس، دادگان اساس بر ،فناوری اطلاعات سلامت گروه مقالات (Q1،) 47 دوم چارک در درصد (Q2) درصد 99 و 

 اند. رسیده چاپ به (Q3) سوم چارک در

 اول چارک در درصد 9 اسکوپوس، دادگان اساس بر ،کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی گروه مقالات (Q1،) 91 دوم چارک در درصد (Q2) ، 41 

 اند. رسیده چاپ به (Q4درصد در چارک چهارم) 9و  (Q3) سوم چارک در درصد

 اول چارک در درصد 09 اسکوپوس، دادگان اساس بر سلامت، اقتصاد گروه مقالات (Q1)، 74 دوم چارک در درصد (Q2) چارک در درصد 09 و 

               .اند رسیده چاپ به( Q3) سوم
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 9102تبریز در سال  دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیخلاصه گزارش فعالیت های تحقیقاتی  
 9183تبریز در سال  دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیگزارش فعالیت های تحقیقاتی 

داوری  طرح های تحقیقاتی نام و نام خانوادگی

 طرح

کتاب 

 تالیفی

چارک مقالات بر اساس  مقالات پایان نامه

 اسکوپوس
در دست  مصوب

 داوری

در حال 

 اجرا

دفاع  مشاور راهنما

 شده

ISI Scopus Google 

Scholar 

Q1 Q2 Q3 Q4 

دانشکده مدیریت و 

اطلاع رسانی پزشکی 

 علوم  پزشکی تبریز

18 91 18 53 9 19 91 91 11 819 818 91 93 93 8 

                

  ISI 49/9نسبت مقاله به ازای هیات علمی در   

  Scopus 11/5نسبت مقاله به ازای هیات علمی در 

  Google Scholar 15/1نسبت مقاله به ازای هیات علمی در 
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 تعداد مقالات منتشر شده دانشکده  -2
  تعداد مقالاتISI: 88 عنوان 

  تعداد مقالاتScopus :935 عنوان 

 تعداد مقالات : Google Scholar 919 عنوان 

 

 اسکوپوس دادگان بر اساس منتشر شده  مقالات بندی چارک

 Q1 :51   مقاله 

 Q2 :31 مقاله  

 Q3 :51  مقاله 

 Q4 :9 مقاله 
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  Scopus. علم سنجی دانشکده های مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی بر اساس دادگان 3

 

گزارش علم سنجی دانشکده های مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی کشور   

 Scopus 9183بر اساس دادگان 

 Scopus 

تعداد  نام دانشکده

اعضای 

 هیئت علمی

تعداد 

 مقاله

استناد به ازای  تعداد استناد

 مقاله

مقاله به ازای 

 هیات علمی

استناد به ازای هیات 

 علمی

رسانی دانشکده مدیریت و اطلاع

 پزشکی تبریز

35 412 8311 38/4  53/69  53/08  

رسانی دانشکده مدیریت و اطلاع

 پزشکی آبادان

1 99 31 36/4  39/2  95/62  

رسانی دانشکده مدیریت و اطلاع

 پزشکی ایران

95 315 1111 09/1  14/39  25/684  

رسانی دانشکده مدیریت و اطلاع

 پزشکی اصفهان

51 931 8499 60/5  4/0  23/29  

رسانی دانشکده مدیریت و اطلاع

 پزشکی شیراز

81 511 8194 48/4  34 84/610  

رسانی دانشکده مدیریت و اطلاع

 پزشکی کرمان

91 531 9194 20/5  64/69  58/80  
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 9318اقتصاد سلامت در سال .  گزارش فعالیتهای تحقیقاتی گروه 4 

 

 9183گروه اقتصاد سلامت در سال  فعالیت های تحقیقاتی  گزارش

داوری  طرح های تحقیقاتی نام و نام خانوادگی

 طرح

کتاب 

 تالیفی

چارک مقالات بر اساس  شاخص علم سنجی مقالات پایان نامه

 اسکوپوس
در دست  مصوب

 داوری

در حال 

 اجرا

دفاع  مشاور راهنما

 شده

ISI Scopus Google 

Schola

r 

H 

(WOS) 

H 

(Scopus) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

2970252xxx 2 2 2 4 2 2 2 4 4 9 9 9 4 8 0 2 2 

2971325xxx 0 4 0 2 2 9 2 1 2 4 4 0 0 2 9 8 2 

5669367xxx 9 0 9 2 2 8 0 2 0 4 7 0 4 2 9 8 2 

1502238xxx 2 9 2 0 2 2 2 9 4 4 9 0 9 8 0 8 2 

2971830xxx 9 2 9 8 2 0 8 4 1 9 80 4 7 9 0 0 2 

 1 4 89 4   98 99 81 98 9 1 1 1 1 3 1 مجموع

                  

  ISI 1/9نسبت مقاله به ازای هیات علمی در 

  Scopus 5/5نسبت مقاله به ازای هیات علمی در 

  Google Scholar 9/1نسبت مقاله به ازای هیات علمی در 
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 9318در سال  کتابداری و اطلاع رسانی پزشکیگروه  یقاتیتحق یتهایفعالگزارش . 5

 9183گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی در سال  فعالیت های تحقیقاتی  گزارش

 نام و نام خانوادگی

 طرح های تحقیقاتی
داوری 

 طرح

کتاب 

 تالیفی

 شاخص علم سنجی مقالات پایان نامه
چارک مقالات بر اساس 

 اسکوپوس

 مصوب
در دست 

 داوری

در حال 

 اجرا
 مشاور راهنما

دفاع 

 شده
ISI Scopus 

Google 

Scholar 
H 

 (WOS) 
H 

(Scopus) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1690269xxx 0 9 0 8 8 8 8 8 0 0 0 0 7 2 8 2 2 

1463062xxx 1 8 1 8 2 4 0 9 0 9 9 8 0 2 8 0 2 

3849829xxx 1 8 1 9 2 7 2 0 7 9 1 7 1 8 0 9 8 

 8 4 5 8   89 89 3 1 9 81 8 88 85 4 85 مجموع

                  

 ISI 9نسبت مقاله به ازای هیات علمی در 
 

 Scopus 5نسبت مقاله به ازای هیات علمی در 
 

  Google Scholar 9/5نسبت مقاله به ازای هیات علمی در 
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 9318در سال فناوری اطلاعات سلامت  گروه  یقاتیتحق یتهایگزارش فعال -6

9183گروه فناوری اطلاعات سلامت در سال  فعالیت های تحقیقاتی  گزارش  

داوری  طرح های تحقیقاتی نام و نام خانوادگی

 طرح

کتاب 

 تالیفی 

چارک مقالات بر اساس  شاخص علم سنجی مقالات پایان نامه

 اسکوپوس

در دست  مصوب

 داوری

در حال 

 اجرا

دفاع  مشاور راهنما

 شده

ISI Scopus 
Scopus 

Google 

Scholar 

H 

(WOS) 

H 

(Scopus)  

Q1 Q2 Q3 Q4 

1370791xxx 9 2 9 4 2 4 2 0 2 8 9 2 0 2 8 2 2 

2938953xxx 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 7 4 7 8 2 8 2 

--- 4 2 4 4 2 4 2 8 2 0 7 4 7 2 0 2 2 

1465900xxx 0 9 0 9 2 0 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 

1378408xxx 4 8 4 4 2 9 8 0 8 8 9 4 9 2 8 2 2 

1382540xxx 7 0 7 1 2 9 8 7 9 9 9 0 4 8 2 0 2 

1582674xxx 8 0 8 4 2 8 2 2 2 2 2 8 4 2 2 2 2 

 1 9 5 9   83 3 5 89 9 83 1 93 98 81 98 مجموع

/.ISI 41نسبت مقاله به ازای هیات علمی در                             

Scopus 91/8نسبت مقاله به ازای هیات علمی در                        

Google Scholar 18/9نسبت مقاله به ازای هیات علمی در                       
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 9318در سال  مدیریت و سیاستگذاری سلامتگروه   یقاتیتحق یتهایگزارش فعال -7

 9183در سال  و سیاستگذاری سلامتگروه مدیریت  فعالیت های تحقیقاتی  گزارش

 نام و نام خانوادگی

 طرح های تحقیقاتی
داوری 

 طرح

کتاب 

 تالیفی

 شاخص علم سنجی مقالات پایان نامه
چارک مقالات بر اساس 

 اسکوپوس

 مصوب
در دست 

 داوری

در حال 

 اجرا
 ISI Scopus دفاع شده مشاور راهنما

Google 

Scholar 

H 

(WOS) 

H 

(Scopus) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

5079037xxx 1 8 1 7 2 4 4 4 82 89 07 1 7 4 7 8 2 

2971711xxx 4 9 4 2 2 9 8 9 87 84 08 82 9 4 9 1 2 

1378087xxx 9 2 9 8 2 9 2 2 8 2 9 8 8 2 2 2 2 

1382608xxx 8 2 8 0 2 8 2 2 8 2 0 8 8 2 2 2 2 

1739870xxx 7 0 7 0 2 0 9 8 7 9 88 0 0 8 7 8 2 

5679972xxx 7 9 7 7 8 7 8 2 2 2 2 9 0 2 2 2 2 

2960057xxx 4 8 4 9 2 9 0 2 9 9 81 1 88 0 8 9 2 

1729474xxx 7 8 7 9 8 4 8 0 87 87 89 1 1 1 4 9 2 

1600915xxx 0 8 0 1 2 0 2 8 8 0 1 0 9 2 8 8 2 

---- 8 2 8 2 2 8 2 2 0 8 7 4 4 2 2 8 2 

 1 81 83 83   811 43 41 88 89 91 9 98 91 89 91 مجموع

 ISI 1/4نسبت مقاله به ازای هیات علمی در 
 

 Scopus 3/4نسبت مقاله به ازای هیات علمی در 
 

 Google Scholar 1/82نسبت مقاله به ازای هیات علمی در 
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 میزان بودجه درخواستی
 

 

 
 

 

 

 

2018 2019 

1160779000 

1792930000 

سال  تی  قا ی تحق بودجه درخواستی طرح های  میزان 

پزشکی  9183و  9181 نی  اطلاع رسا و  مدیریت  نشکده  دا

رشد%  45،   
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 میانگین داوری طرح ها
 

 

 

 

 تعداد طرحهای تحت داوری و عقد قرارداد

5/52 

4/2 

3/7 

2017 2018 2019 

ها  گین داوری طرح  ن ا ی ه)م ما ه  ا ( ب ت نشکده  دا ه  ب ورود  ز  ا

ر  اخی سال  سه  ه در  ما ه  ب اخلاق  افت کد  دری  
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 تعداد طرحهای تحت داوری و عقد قرارداد

 
 

 

25 

36 

2018 2019 

تحت داوری،  عداد طرح های  % 55ت

رشد  

30 

81 

2018 2019 

عقد  تعداد طرح های در حال 

د،  رشد% 811قراردا
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آمار مقایسه ای مقالات

63 

88 

2018 2019 

مقالات ای عداد   درصد رشد 93ای، .اس.ت

139 

171 

2018 2019 

ر،  ل سکا ا مقالات گوگل  عداد   درصد رشد 99ت

78 

102 

2018 2019 

اسکوپوس،  مقالات  عداد   درصد رشد 91ت
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30 

17 

23 

5 

27 

39 

29 

1 

0

10

20

30

40

50

Q1 Q2 Q3 Q4

یسه   مقا اسکوپوس  اساس  ر  ب مقالات  چارک 

 9183و  9181ای سال های 

2018 2019

2/52 
3/12 

5/56 

3/52 
4/08 

6/84 

0

2

4

6

8

ISI Scopus Google Scholar

ه  گا ی ا پ علمی در  هیات  ازای  ه  ب ه  ل ا ق م نسبت 

نادی ست ا  های 

2018 2019

14/1 
3/84 

55/32 

18/52 
4/29 

79/52 

0
20
40
60
80

100

تعداد استناد به ازای هیات   تعداد استناد به ازای مقاله تعداد مقاله به ازای هیات علمی

 علمی

اسکوپوس،  ه  یگا ا پ ز  ا تج  من یلی  تحل شاخصهای 

یسه سال های   9183و  9181مقا

2018 2019
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مقایسه گروه های آموزشی

مدیریت و 

سیاستگذاری  

 سلامت

14% 

فناوری اطلاعات 

 سلامت

4% 

کتابداری و اطلاع 

 رسانی پزشکی

81% 

 اقتصاد سلامت

91% 

مقالات در ای ز  ا آموزشی   ای.اس.سهم گروه های 



9318در سال دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی گزارش عملکرد   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 مدیریت و 

 سیاستگذاری  

 سلامت

41% 

 فناوری اطلاعات سلامت

3% 

 کتابداری و 

 اطلاع رسانی پزشکی

89% 

 اقتصاد سلامت

98% 

اسکوپوس مقالات در  ز  ا موزشی  ا  سهم گروه های 
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مدیریت و 

 سیاستگذاری سلامت

14% 

فناوری اطلاعات 

 سلامت

88% 

کتابداری و اطلاع 

 رسانی پزشکی

1% 

 اقتصاد سلامت

81% 

ر ل اسکا مقالات در گوگل  ز  ا موزشی  ا  سهم گروه های 
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مدیریت و سیاستگذاری 

 سلامت

55% 

 فناوری اطلاعات سلامت

4% 

کتابداری و اطلاع رسانی 

 پزشکی

99% 

 اقتصاد سلامت

91% 

مقالات در ای ز  ا آموزشی  گروه های  ه .اس.سهم  ب ه  ل ا ق م نسبت  احتساب  ا  ب ای 

علمی  هیات 
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مدیریت و سیاستگذاری 

 سلامت

91% 

 فناوری اطلاعات سلامت

1% 

کتابداری و اطلاع رسانی 

 پزشکی

91% 

 اقتصاد سلامت

91% 

ه ب ه  ل ا ق م نسبت  احتساب  ا  ب اسکوپوس  مقالات در  ز  ا آموزشی   سهم گروه های 

علمی  هیات 
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 تدوین شیوه نامه ها ه( 

 ها همایش و ها، سمپوزیم ها، کنگره در دانشجویان و کارکنان علمی، هیات اعضای شرکت از حمایت نحوه نامه شیوه تدوین .9

  پژوهش در اخلاق نامه شیوه تدوین .5

 دکتری دانشجویان دفاع پیش نحوه نامه شیوه تدوین .3

 تکمیلی تحصیلات شورای به ها نامه پایان و تحقیقاتی های پروپوزال ارسال نحوه نامه شیوه تدوین .5
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 9318گزارش عملکرد و فعالیتهای وب سایت انگلیسی دانشکده سال و. 

 از طریق تماس با رابطین سامانه  افزاری نرم بروزرسانی و سایت وب صحت عملکرد از اطمینان حصول -

  سایت اخبار روزرسانی به و اخبار بخش کردن اصلاح طراحی ظاهری وب سایت و اضافه -

 ...( که در ادامه به برخی از آنها اشاره می شود. اعم از متن، تصویر، ویدئو و)تولید و بروزرسانی محتوا  -

 طراحی اطلاعاتی: گروه بندی موضوعات، تعیین فرمت یکسان برای ورود تمام اطلاعات و بهبود عناوین دسته بندی موجود در وب سایت 

  ایجاد صفحه شخصی برای ریاست 

 ایجاد صفحه معاونت پژوهشی با منوهایResearch Deputy, staff, Research Priorities, IT Center, Student Research 

Committee, Electronic Services 

  ایجاد صفحه شخصی برای معاونت آموزشی با منوهایAdmission, Academic calendar, Regulations کمیل محتوای اطلاعاتی و ت

 تمام منوها

  ایجاد صفحهAdmission  و بارگذاری اطلاعات مربوط به نحوه پذیرش در دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

  ایجاد صفحه برای تمام گروههای دانشکده به صورت مجزا به منظور معرفی اعضاء، اهداف و عملکردهای گروهها شامل منوهایAbout, 

Members, Curriculum, Course, Scientometrics, Scientific Capabilities, Research Priorities, Journal Clubs & 

workshops, Student list, Contact us     
  تشکیل صفحه شخصی برای تمام اساتید دانشکده و تکمیل اطلاعات مرتبط با علایق پژوهشی، ساعات ملاقات، رزومه پژوهشی و اطلاعات

 تماس
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 گزارش کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکدهز. 

 ییدانشجو قاتیتحقجلسات و فعالیت اجرایی کمیته 
 

 نینو یجهت تبادل اطلاعات و راهکار انیدانشجو ریو سا جلسه  هم اندیشی با اعضای شورای مرکزی کمیته دانشجویی دانشکده 93برگزاری  -

 مشارکت 

 محتوا تجربیاتمصاحبه با دانشجویان برجسته پژوهشی و تدوین  -

 با سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه  یشیجلسه  هم اند 3برگزاری  -

 سرطان تیاطلاعات و ارتقا سلامت با محور یفناور شیهما نیدومکادر اجرایی  -

 نیازسنجی کارگاه های پژوهشی  -

 برگزاری غرفه کمیته تحقیقات دانشجویی در شروع سال تحصیلی -

 در سطح  یقاتیمراکز تحق ییاجرا یها تیالفعمشارکت دانشجویان در  -

 

 مصوب یطرح ها

 

 طرح در کمیته تحقیقات دانشجویی مصوب و در دست داوری می باشد.   93
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 مقالات چاپ شده

 

با افلیشن کمیته تحقیقات دانشجویی ارایه  سرطان تیاطلاعات و ارتقا سلامت با محور یفناور شیهما نیدوممقاله در  5یک مقاله چاپ شده در مجله و 

 شده است. 

 

 دانشکده قاتیتحق تهیکم یمجاز یگروه ها

 

 گروه مجازی مشاورهو  کانال و گروه مجازی شورای مرکزی کمیته تحقیقات
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 ییدانشجو قاتیتحق تهیبرنامه مشاوره کم 

 

دانشجویان دکتری مدیریت اطلاعات سلامت، سیاستگذاری و مدیریت خدمات بهداشتی درمانی؛ سه روز پزشکی به یاری  رسانی اطلاع و مدیریت دانشکده

 سنجی ارایه می دهد.  نویسی و علم نویسی، مقاله در هفته به مدت دو ساعت در هر روز مشاوره پروپوزال

 95الی  93مشاوره پروپوزال نویسی : دوشنبه 

 93الی  99مشاوره مقاله نویسی : شنبه 

 95الی  93مشاوره علم سنجی: سه شنبه 
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 ها برگزار شده نیکارگاه ها، نشست ها و کمپ  

 

 

در سالن کارشناسی ارشد واقع در طبقه اول دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی با تدریس  59/3/18در روز سه شنبه مورخ  کارگاه مرور سیستماتیک

 دانشجوی ارشد انفورماتیک پزشکی برگزار گردید.  9دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت و  93دانشجوی دکتری جناب آقای دکتر عرب با حضور 

 

 نتایج ارزیابی کارگاه
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 ویژه دانشجویان جدید الورود با محوریت فرایندها و ساختار کمیته تحقیقات دانشجویی AOP انیدانشجو یهیو توج یکارگاه آموزش

 برگزاری کمپین فشار خون به شکل مجازی 

 نشست علمی فناوری های نوین در مدیریت بحران 

 

 گریو د تیریدانشکده مد انیو حضور گسترده دانشجو قاتیتحق تهیدانشکده، مسئول  کم یوفناور قاتیدانشکده،معاون تحق سینشست با حضور رئ نیا

 .دیبرگزار گرد انیدانشجو

 نشست: نیارائه شده در ا مطالب

 در حوزه بحران یدو فناور نی(و کاربرد اARافزوده ) تی(و واقعVR) یمجاز تیواقع یها یفناور_

 و کاربرد آن در بحران نیسیتله مد_

 (و کاربرد آن در بحرانGIS)ییایاطلاعات جغراف ستمیس_

 و کاربرد آن در بحران نینو یها یتکنولوژ_

 .دیرس انیمورد و با پرسش و پاسخ به پا نیو ارائه راه حل ها در ا رازیدر ش ریاخ لیس یویسنار انیجلسه با ب نیا تیدر نها و
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 ( کتابخانهح
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 آکارس

 برگزاری نمایشگاه تازه های کتاب دردو نوبت تیرماه و آبان ماه .3

  برگزاری نمایشگاه نیروی انسانی .5

–گاه فهرست نویسی، ایزوگیری و ویرایش اطلاعات، تصحیح اطلاعات کتابشناختی کتابها و بارگذاری آنها در نرم افزار جامع کتابخانه مرکزی دانش .2
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 رده بندی کتابها ، تهیه بارکد و برچسب و آماده سازی کتب فهرست نویسی شده .6

 عنوان 23ها و بارگذاری چکیده و متن کامل آنها در آذرسا به تعداد نامهتکمیل و روزآمد سازی و فهرست نویسی پایان .1

 عنوان 551ورود اطلاعات پایان نامه ها به مخزن دانش به تعداد  .8

کارکنان و انتخاب کتابهای ضروری از کاتالوگهای ارسالی نمایشگاه تهران و تبریز، تهیه  ،علمی اتهیاعضای  ،خواستی از دانشجویانگرفتن لیست در .1

 و تنظیم آنها 

 نفر کارورز 5آموزش و انتقال تجارب شغلی به  .93
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 ه بخش کتابهای الکترونیکی کامیپوتر باختصاص دو عدد دستگاه  .99

جدید برگزاری تور آشنایی با کتابخانه برای دانشجویان جدید الورود جهت شناساندن امکانات و خدمات کتابخانه ، فعال کردن کارتهای ورودیهای  .95

 RFIDبرای استفاده از سیستم 

 RFIDآموزش کلیه دانشجویان و کاربران جهت استفاده از سیستم  .93

 خانه دانشکده و ارائه برخی خدمات از طریق وب سایتباز طراحی و تکمیل و به روز رسانی سایت کتاب .95

 راه اندازی سیستم سرمایش  .92

 اموال گردانی کتابها و قفسه گردانی مجموعه کتابخانه .96

 وانی جهت ارتقای فرهنگ مطالعه برگزاری مسابقه کتابخ .91

 فهرست نویسی و مرتب سازی سی دی های موجود در کتابخانه و سی دی های مربوط به کتابها .98

 ع رسانی و ارائه خدمات از طریق ایمیل، تلفن گویا، پیام کوتاه، وب سایت کتابخانه اطلا .91

 های کتابخانه مرکزیشرکت در کارگاه .53

  علمی و تهیه آمار مربوطه اعضای هیاتمانی آجمع آوری اطلاعات  .59

 تخصیص یک دستگاه کامپیوتر برای نظرخواهی .55
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 مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیدانشکده  لیست ارزیابی وبسایت کتابخانه چک

 

ف
دی

 ر

 شاخص
 سقف

 امتیاز

امتیاز 

 دانشگاه

امتیاز 

 نهایی

 513 513 072 بخانه دانشکده در وب سایت اصلی دانشکدهوجود لینک مستقیم و بلاواسطه کتا 1

 23 23 02 مندرج در وب سایت کتابخانه مرکزیای دانشکدهدر فهرست کتابخانه های  دانشکدهوجود لینک کتابخانه  0

 53 53 02 **امتیاز 12هرشاخص ** معرفی جامعه استفاده کنندهو  چشم انداز، هدف، تاریخشامل « درباره ما»درج لینک  3

0 
در وب سایـت کتابخانه  http://research.ac.ir سامانه نوپا و آدرس اینترنتی آن  (Logo)وجود نشان 

 .**اینترنتی آن الزامی استدرج لوگو با پیوند به آدرس **  دانشکده
32 

33 33 

0 
 در وب سایـت کتابخانه http://rsf.research.ac.irیاب و آدرس اینترنتی آن  سامانه منبع (Logo)وجود نشان 

 .**است الزامی آن اینترنتی آدرس به پیوند لوگوبا درج** دانشکده
32 

33 

 

33 

 

6 
در وب سایت کتابخانه  وب سایت کتابخانه مرکزیو  وب سایت کتابخانه دیجیتالدرج لینک 

 ** امتیاز 00هرشاخص **دانشکده
02 

23 23 

 33 33 32 ** امتیاز 12هرشاخص ** بخش امانت کتابخانهو  مخزن، کتابخانهدرج و نمایش ساعات کار  7

8 
 اطلاعات تماسو  سمت شغلی، مقطع تحصیلی، تحصیلی رشته، اسامیدرج اطلاعات پرسنل کتابخانه شامل: 

 ** امتیاز 0هرشاخص **
32 

33 33 

 33 33 32 خبر( 3ز و فعال در وب سایت )حداقل هرفصلدرج لینک خبر به رو 9

 33 33 32 ** امتیاز 12هرشاخص ** آدرس پستیو  ایمیل، شماره تلفنشامل: « تماس با ما»درج لینک  12

http://rsf.research.ac.ir/
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11 
 کارگاه( 5) حداقل هرفصل  کارگاه های آموزشی کتابخانه دانشکدهدرج لینک 

 12شاخص هر**(  لیست شرکت کنندگان–محتوا–نام مدرس–نام و تاریخ برگزاری دورهاطلاعات کارگاه شامل: 

 ** امتیاز
82 

 

83 

 

83 

 33 33 32 در وب سایت دانشکده نرم افزار کتابخانه لینکوجود  10

 933 933 122 (متون رنگ )فونت، سایز وی که ارزش محتوایی یکسان دارند اطلاعات درجفرمت یکدستی  13

10 
امتیاز به ازای هر  32کسر **(مثل منو آبشاری خالی یا صفحه مورد نظر پیدا نشد) نداشتن لینک شکسته

 اشکال **
122 

933 

 

933 

 

10 
بجز در مورد  PDFصورت هتنظیم شود و از درج اطلاعات ب HTMLقالب محتوای صفحات وب سایت باید در 

 محتوا های آموزشی خودداری شود.
122 

933 933 

 1222 جمع امتیازات 
 

1222 
 

 
1222 
 



9318در سال دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی گزارش عملکرد   

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 انفورماتیک دانشکدهگزارش عملکرد 

 9318سال 
 

 

 آقای محمد دهقانیانمسئول فناوری اطلاعات :  

 دهقانیانآقای محمد مسئول وب سایت : 
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در همه شاخص ها موفقیت های قابل توجهی کسب نموده است که در این راستا میتوان  6289دانشکده در سال واحد انفورماتیک        

در بین تمامی دانشکدهای  دانشگاه علوم پزشکی و همچنین اظهار رضایت مدیریت محترم آمار  کسب رتبه اول ارزشیابی وب سایتبه 

و فناوری اطلاعات بعد از بازدید میدانی و پرسش و پاسخ از همکاران محترم در خصوص وضعیت انفورماتیک دانشکده اشاره نمود. 

وارد سیستم آموزشی دانشکده گردیده است که به اختصار   ضمنا در سال جاری تجهیزات قابل توجه سمعی و بصری و کمک آموزشی

 به چند مورد اشاره میگردد.

 

سایت کامپیوتری تحصیلات تکمیلی  مطابق استانداردهای مورد نیاز شامل تجهیزات پسیو شبکه کامپیوتری و میزهاو صندلی  -6

 . دستگاه ست کامپیوتر جدید به روز  و تجهیز گردید 34استاندارد طراحی و با 

کامپیوترهای موجود در کلاسهای آموزشی ) دیتا شین( با کامپیوترهای  جدید به روز و تعویض گردیده و از لحاظ نرم افزاری نیز  -3

 ارتقاء یافته است .  

 صفحه  011بروز رسانی وب سایت دانشکده با فرمت جدید نزدیک به  -2

 تعویض پرده دستی کلاسها و تبدیل به پرده های برقی -4

مورد در  331مورد انجام تغییرات در صفحات  ، بروز رسانی  691عنوان مطلب ،  341بارگزاری اخبار در وب سایت دانشکده حدود  -5

 صفحات وب سایت در تمامی واحدهای دانشکده 

 بروز رسانی وب سایت قطب علمی و آموزشی مدیریت سلامت ایران و انجام تغییرات حسب نیاز اعلام شده  -1
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 ر مربوط به دوربینهای مدار بسته ) از کار افتادن سوئیچ ها ، پیگیری و تعویض ، درخواست مجوز و سایر موارد(پیگیری امو -0

 تنظیمات سرور تلفن های موجود در دانشکده ) تلفن ها تحت شبکه داخلی کار میکنند(  -9

 فعال سازی لینکهای غیر فعال وب سایت دانشکده  -8

61-  

 اران محترم که مستعمل گردیده بود با جایگزینی کامپیوترهای جدید به روز گردیده است.کامپیوترهای موجود در اتاقهای همک -66

نیز جهت بالا بردن کیفیت تصاویر ویدئو پروژکتورها نصب  HDMIکابل  VGAبرای تمامی کلاسهای آموزشی علاوه بر کابل  -63

 گردیده است.

انفورماتیک انجام می پذیرد که موجب صرفه جویی در سرویس دوره ای ویدئو پروژکتورها در داخل دانشکده توسط مسئول  -62

 هزینه های تعمیر و نگهداری تجهیزات کمک آموزشی گردیده است.

 دستگاه سوئیچ انجام گرفته است. 60سرویس دوره ای سوئیچ های موجود در شبکه  -64

استقبال داوران خارجی و برگزاری جلسات دفاع مجازی در سالن اجتماعات برای دانشجویان دکتری انجام گرفت که با   -65

 دانشجویان مواجه گردید. 
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 حوزه اداری و مالیگزارش عملکرد 

 9318سال 

 

 آقای محمد باقر امیر عطاری رئیس اداره امور عمومی : 

 آقای بهرام اسماعیلی رادمسئول امور مالی : 

 آقای مهدی صفری کارشناس حقوق و دستمزد : 

 آقای خلیل شهریوری گلزار مسئول تدارکات : 

 آقای مهدی کهن مسئول دفتر و روابط عمومی : 
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 اداری (الف

 سیانت از حقوق شهروندی و تکریم ارباب رجوع

 های پرسنلی کارکنان  روزآوری شرح وظایف در پرونده هبازنگری و ب .9

 بارگزاری در صفحات مربوط به هر کدام از واحدها در سایت دانشکده .5

 در سردرب هر کدام از کارشناسان جهت اطلاع مراجعین شده شرح وظایف نصب  خلاصه روزآوری به .3

 سردرب اتاق هرکدام از کارمندان تابلوهای  روزآوری به .5

 مراجعین دارای معلولیت جسمی های مذهبی )اهل تسنن( و اقلیت مناسب سازی فضای دانشکده برایادامه اقدامات  .2

 راهنمایی مراجعین  سهولت در جهتحوزه ریاست  در دفترمیز خدمت دانشکده  استقرار .6

 ارتقای سطح خدمات و دانش کارشناسان دانشکده

 های مختلف تشکیل و تکمیل شناسنامه مهارتی کارشناسان دانشکده در حوزه -9

 ها های مختلف آموزشی ارتقای توانمندی کارشناسان حوزه تشکیل کلاس -5

 کارگاه آموزشی اطفاء حریق -9-5     

 کلاس آموزشی زبان انگلیسی -5-5     
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 نظر سنجی رضایت از خدمات کارشناسان دانشکده -3

 های درسی ها( و تجهیزات آموزشی کلاس آمیزی و پرده سازی محیط)رنگ بهینه -5

 یجسم تیمعلول یدارا نی)اهل تسنن( و مراجع یمذهب یها تیاقل یدانشکده برا یفضا یاقدامات مناسب ساز - 9-5     

 بحران دانشکده تهیستاد کمتشکسل و سازماندهی  – 5-5     

 سازماندهی و صدور ابلاغ اعضای ستاد کمیته بحران دانشکده -2

 های راهنمای استفاده و نگهداری کلیه تجهیزات الکترنیکی تهیه و نصب کارت -6

 بازنگری تقویم سالانه وظایف

 های موازی  و تکراری ارزش افزوده و ادغام فعالیتهای دارای فاقد  حذف تقویم  فعالیتو بازنگری وظایف سالانه  .9

 تدوین وظایف ایجاد شده در کنار وظایف قبلی .5

 ساله دوم دانشکده 2تدوین برنامه  .3
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 تشکیل شناسنامه مهارتی کارشناسان

 

 به کارکنان دانشکده کارگاه اطفاء حریق توسط کارشناس آموزشی سازمان آتش نشانیبرگزاری 
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 رضایت از خدمات کارشناسان دانشکدهنظر سنجی 
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 ها کلاس سازی محیط بهینه
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 روابط عمومی (ب 

  9318سال  ماه نشست صمیمی ماهانه کارکنان دانشکده با هدف گرامی داشت اعیاد ماه شعبان و دیدار نوروزی دوشنبه دوم اردیبهشت

                            

 گرامیداشت روز معلم و استاد در دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی
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 مراسم دید و بازدید بمناسبت عید سعید فطر

            

 در دانشکده  اجرای برنامه برنامه بسیج ملی کنترل فشار خون بالاو جلسه هماهنگی 
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 جلسه هماهنگی برگزاری مراسم بزرگداشت هفته کتاب
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 جلسه کتابداری و کتابخوانی و تقدیر از کتابداران کتابخانه دانشکده

                

 های کتاب خریده شده از سی و دومین نمایشگاه بین المللی تهران نمایشگاه تازه
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 در دانشکده  سوئد و متخصص اقتصاد سلامت  Orebroاستاد دانشگاه  Koustuv Dalal سخنرانی علمی پروفسورمراسم 
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 نشست گفتمان اخلاقی هیات رئیسه دانشکده با دانشجویان تحصیلات تکمیلی

 

 

 

 

 



9318در سال دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی گزارش عملکرد   

 

 
 

 تبریزای اعتباربخشی دانشگاه علوم پزشکی  جلسه ی بازدید دوره
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 در دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی نمایشگاه دستاوردها و فعالیتهای علمی و اجرایی و پژوهشی دانشگاه در حوزه منابع انسانی

                     

 انخدمات بهداشتی درمانی با مسئولان نظام سلامت کشور آذربایجمدیریت نشست اعضای هیئت علمی و دانشجویان گروه 
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 تور آشنایی با کتابخانه دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

                     

 در استان توسط استاتید برجسته دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی آموزشی مدیریت بحران هایدوره برگزاری 
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 شناسی ایجاد و توسعه موسسات خیریه بیمارستانی تحلیل و آسیب گذاری سلامت با موضوع نشست تخصصی گروه مدیریت و سیاست

                 

 کارگاه آموزشی بلایا به دانشجویان دانشکده توسط اساتید
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 شورای فرهنگی (پ 

 .برگزار گردیداساتید و کارمندان  محمد )عج( در سالن اجتماعات دانشکده با حضور دانشجویان، جشن میلاد حضرت قائم آل
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      (های قرآنی، فرهنگی و نشریات برگزیدگان جشنواره)ها  در جشن ستاره ن دانشکدهافتخارات همکارا

 رشته رتبه نام و نام خانوادگی ردیف

 جزء قرآن کریم 22حفظ  نفر اول زاده خانم فرشته وثوق 9

 البلاغه نهجتفسیر موضوعی  نفر برتر آقای دکتر علی ایمانی 2

 سبک زندگی اسلامی نفر اول آقای دکتر صابر اعظمی 3

 بخش مقاله نویسی رتبه اول ها دکتر زینب محمدزاده و دکتر الهام مسرت خانم 4

 نقاشی و تصویر سازی نفر اول آقای محمدباقر امیرعطاری 5

 نقاشی و خط نفر دوم خانم صدیقه شکری 6
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شنبه مورخ پنجروز  درمانی و بهداشتی خدمات مدیریت و  رشته های فناوری اطلاعات سلامت 9314برگزاری جشن دانش آموختگی دانشجویان ورودی 

 در محل سالن شهید شایانمهر دانشکده پزشکی 92/2/18
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 برگزاری مراسم عید غدیر تا عید قربان
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 رمضانبرگزاری مراسم ویژه ماه مبارک 

 

 



9318در سال دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی گزارش عملکرد   

 

 
 

 مراسم سوگواری دهۀ محرم
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 روز کارمند همراه روز پر برکت مباهلهگرامی داشت 

           

 شروع سال تحصیلی جدید هماهنگی آیین با هدفبا ریاست محترم دانشکده  نشست صمیمی کارکنان دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی
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 فرهنگی دانشکده با حضور دبیر شورایجلسه هم اندیشی دفتر نمایندگی نهاد رهبری با ریاست دانشکده 

                                 

 

 

 



9318در سال دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی گزارش عملکرد   

 

 
 

 برگزاری مراسم سوگواری ایام فاطمیّه  در نمازخانه دانشکده با مشارکت مداحان، سخنرانان و اعضای هیأت علمی و کارمندان

     

 ولادت با سعادت حضرت فاطمه )س( و مقام زن در سالن اجتماعات دانشکده ،پیروزی انقلاب اسلامی  چهل و یکمین سالگردبرگزاری 
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 اجرای طرح تکریم نماز جماعت
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 حسابداری (ت 

 مالیاهم اقدامات انجام یافته در راستای بهبود عملکرد و ارتقاء فرآیندهای 

 ها حساب تهیه بموقع گزارش

 کسب امتیاز مقبول )خوب( از مدیریت محترم امور مالی دانشگاه در سه مرحله پایش عملکرد در طول سال

 کرد اعتبارات بمیزان اعتبارات ابلاغی به دانشکده و اجتناب از ایجاد دین  اشراف بر هزینه

  نهیحل هزامر اجرای درست فرآیند یریگیدر پرداخت تعهدات دانشکده با پ ریتاخ حذف

های اداری از محل تنخواه گردان و ترمیم  عدم انباشت وجه در ناظر خرید بدلیل رعایت سقف تنخواه گردان کارپردازی و تهاتر )پاس( تمام هزینه

 ای آن دوره

 گردد  های نرم افزار بانکی نیز هر ماه بطور مرتب تهیه و به مدیریت امور مالی دانشگاه ارسال می ضمن تنظیم دفاتر بانکی صورت مغایریت

ها بدلیل  ها در وجه شماره حساب اشخاص، موسسات و شرکت قطع ارتباط مالی بین تدارکات و ارائه دهندگان کالا و خدمات بوسیله صدور چک

 های احتمالی  ی از بروز سوء استفادهپیشگیر

 ثبت احکام کارگزینی در موعد مقرر جهت جلوگیری از ایجاد دیون پرسنلی بدون  دلیل

 گزارش گیری از تایمکس حضور غیاب کارکنان بصورت ماهانه

 انطباق کلیه پرداختهای پرسنلی با گزارشات سیستم حضورغیاب

 تایید از مسئولین ذیربطهای موجود و اخذ گواهی  رفع مغایرت

 افزایش انظباط و شفافیت مالی 

 های زمانی منظم )سه ماهه( پایش مستمر اموال دانشگاه در دوره

 ( 91های تحویل اموال) بروز رسانی مستمر فرم

 ارسال سیاهه اموال رسیده و فرستاده به مدیریت امور مالی دانشگاه در پایان هر شش ماهه 

باشد که این موضوع را  اداره رسیدگی و پایش عملکرد دانشگاه، این دانشکده از جمله معدود واحدهای دانشگاه میبا توجه به گزارشات 
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 بصورت دقیق رعایت نموده و بارها مورد تشویق قرار گرفته است.

 افزارثبت دفاتر قانونی اموال و انطباق با نرم افزار نظام نوین مالی و عدم وجود مغایرت بین دفاتر و نرم 

 اموال و پیامهای فرهنگی   91بمنظور الصاق فرم های دانشکده  در تمامی اتاقتابلو )باکس( و نصب طراحی 

 
 های انرژی مدیریت هزینه حامل

های فرهنگی و انظباطی خاص و نصب در محلهای مورد  های دانشکده و جلوگیری از اتلاف انرژی، پیام عایق بندی و درزگیری پنجره اتاق

 رنظ

 نظارت بر انبار مصرفی و سازماندهی عملیات انبارداری

های دانشکده طی یک برنامه میان مدت اقدام به حداقل رساندن موجودی انبار مصرفی و به صفر  با نگاه سیستمی و بمنظور کاهش هزینه

 است.رساندن موجودی انبار در پایان سال مالی با استفاده از روش پیشرفته تأمین بهنگام نموده 

 ساماندهی درخواستهای خرید

 ،رویکرد خرید بصورت فصلی و صدور حواله های رسید تحویل مستقیمبا  ،فرآیند خرید کاهش زمانبه منظور کاهش بروکراسی اداری و 

 و فصلی گردیدتجمیعی های خرید  اقدام به برآورد نیازهای مصرفی واحدهای مختلف دانشکده و صدور درخواست

 اطلاعات نگهداشت اموال و تجهیزات اداریطراحی کارت 

 بمنظور نگهداشت صحیح تجهیزات اداری کارت اطلاعات مخصوص هر دستگاه تهیه و الصاق اموال گردیده است
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. 
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 EDOآموزش توسعه واحد گزارش عملکرد 

 9318سال 

 

 

 خانم دکتر رعنا غلامزاده نیکجومسئول دفتر توسعه آموزش : 

 خانم فرشته وثوق زادهکارشناس دفتر توسعه آموزش : 
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زیر مجموعه معاونت آموزشی دانشکده فعالیت   نینو یهایآموزش بر اساس استراتژ تیفیارتقاء کدفتر توسعه آموزش دانشکده  با هدف       

می نماید. فعالیت های این دفتر در حوزه های مختلف توانمند سازی اساتید در زمینه آموزش های نوین، اعتباربخشی دانشکده ، نظام استاد 

ی می باشد که بر اساس این دسته مشاور و منتورینگ؛ ارزشیابی اساتید، آموزش مجازی  وتحلیل آزمون های برگزار شده قابل طبقه بند

 دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی به شرح زیر ارائه می گردد:   6289بندی؛ اهم اقدامات انجام شده در سال 

 دفتر توسعه آموزش 18فهرست فعالیت های انجام شده در شش ماهه اول  سال 

 اعتباربخشی دانشکده 

 و کمیته اعتباربخشی  دانشکده  ، آموزشمتعدد اعتبار بخشی دانشکده و انجام هماهنگی با گروه های آموزشی در جلسات شرکت فعال

 حوزه های  آموزش دانشجو و هیئت علمیدر 

  ارسال فرم طرح درس استاندارد، بودجه بندی و پایش دروس به مدیران گروه های آموزشی و درخواست از آنها جهت انجام پایش دروس

د در طول ترم و ارسال گزارش مربوطه )بازخورد( به اساتید و هم چنین بهره گیری از نتایج پایش برای تصمیم گیری در خصوص اساتی

 ارائه واحدهای درسی ترم های آینده

  تشکیل پرونده دروس برای هر کدام از دروس گروه های آموزشی دانشکده و قرار دادن طرح دروس، بودجه بندی دروس و پایش هر

کدام از دروس در پرونده دروس هر گروه آموزشی)لازم به ذکر است ضمن برگزاری جلسات متعدد با کارشناسان گروه و توضیح نحوه 

صحیح مستند سازی ، چندین بازدید ازطرف  دفتر توسعه آموزش و دبیر کمیته اعتباربخشی دانشکده برای نقص یابی و اصلاح موارد در 

 گروه های آموزشی به عمل آمد و بازخوردهای لازم برای تکمیل پرونده ها به کارشناسان گروه ارائه گردید.(پرونده های ایجاد شده در 
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  گزارش های مربوط به وضعیت طرح دروس و بودجه بندی های تدوین شده دانشکده به تفکیک گروه های آموزشی به معاونت آموزشی و

 روس و بودجه بندی های  تهیه برای دروس به شرح زیر است:ریاست دانشکده ارسال گردید.آمار مربوط به طرح د

 6280-6289کل طرح درس های ثبت شده در سایت دانشکده در نیمسال دوم : 

o 314 ( طرح درس با فرمت جدید9/05مورد )% 

o 45 ( طرح درس با فرمت قدیم  39/61مورد)% 

  6280-6289کل بودجه بندی های تدوین شده برای دروس نیمسال دوم: 

o 80 ( 5/04مورد)% 

 نظام استاد مشاور 

  ،اقدامات مربوط به استاد مشاور در نیمسال اول هر سال تحصیلی صورت می پذیرد. اطلاعات ارایه شده در این قسمت گزارش

 6280می باشد که اقدامات مربوط به نظام استاد مشاور در مهر ماه  6280-6289و نیمسال دوم  6289مربوط به شش ماهه اول سال

 صورت پذیرفته است.

 

 ارزشیابی اساتید 

 ارسال پیامک توسط سامانه پیامکی دانشکده به ها و کلاس توسط نمایندگان،وب سایت دانشکده  در اطلاع رسانی جامع

 دانشجویان در خصوص بازه زمانی و الزام ارزشیابی اساتید 

 اران هیئت علمییگیری امور مربوط به تکمیل فرم های خود ارزشیابی و ارزشیابی همکپ 
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  و ریاست دانشکده مدیران گروه ها و معاون آموزشی  به گزارش نتایج ارزشیابی اساتید  

  افزایش  61% بود که نسبت به نیمسال قبلی 4/14 6280-6289میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی اساتید در نیمسال دوم %

 یافته بود.

 

 تشریحی(: -تحلیل آزمون های دانشکده)تستی  

 

  اطلاع رسانی به اساتید در خصوص آمادگی دفترEDO  برای تحلیل آزمون های تستی و تشریحی دانشکده 

  هماهنگی با آموزش دانشکده در خصوص ارائه برگه پاسخنامه تستی برای آزمون های تستی و یادآوری یه دانشجویان جهت

 تکمیل پاسخ نامه آزمون تستی با مداد مشکی 

  مورد( 5) تحلیل  آزمون های تستی تصحیح و 

  ارسال نتایج تحلیل آزمون های انجام گرفته به اساتید همکاری کننده و درخواست انجام اقدامات متناسب با وضعیت تحلیل

صورت پذیرفته)لازم به ذکر است که علیرغم درخواست دفتر،گزارش اقدامات انجام شده در خصوص بکارگیری نتایج تحلیل در 

 بهبود کیفی وضعیت آزمون های آتی توسط اساتید به دفتر توسعه آموزش ارایه نگردید.( اصلاح و

 :توانمندسازی اعضای هیئت علمی و پژوهش در آموزش  

 ،گزارش نیاز با توجه به نیازسنجی که از اعضای هیئت علمی در خصوص کارگاه های مورد نیاز آنها در ابتدای سال انجام شده بود

 ارسال گردید. هیئت علمی به ریاست دانشکدهسنجی اعضای 
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  ارسال گردید. به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاهنیاز سنجی انجام شده هم چنین گزارش نهایی 

  با توجه به اولویت های بدست آمده در خصوص نیازهای آموزشی اعضای هیئت علمی، هماهنگی و برگزاری کارگاه های مورد

 انجام خواهد شد.  6288ل تقاضای اساتید در سا

  درخواست شد. تعیین اولویت های پژوهش در آموزش دانشکده از گروه های آموزشی به منظوراولویت های پژوهش در آموزش 

 اولویت های پژوهش در آموزش بدست آمده جمع بندی شده و به معاونت آموزشی و ریاست دانشکده ارسال گردید. 

 آموزش مجازی  

 اساتید در خصوص زمان و فرایند درخواست دروس مجازی)فرم های مورد نیاز( اطلاع رسانی به 

  ارسال فرم های تکمیل شده توسط گروه های آموزشی به مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی جهت ایجاد دروس مجازی در

 LMSبستر سامانه 

  برگزاری دو کارگاه با عناوین تولید محتواهای الکترونیکی با نرم افزارISPRING  برای اساتید دانشکده و کارگاه آموزشی و

% و میزان رضایت از کارگاه  31/89)ویژه آموزش مجازی دانشجویان( که میزان رضایت کارگاه اساتید  AOPتوجیهی دانشجویان 

 % می باشد. 40/15دانشجویان 

  خصوص ضبط و  بارگذاری محتواها در پاسخگویی و حل مشکلات اساتید دانشکده در خصوص مشکلات احتمالی ایجاد شده در

،هم چنین در همین راستا فرم مشاوره روش های نوین آموزش مجازی تنظیم گردید که این فرم بر حسب نیاز LMS سامانه

دانشجویان دکتری یا اساتید که تمایل به برگزاری دوره مجازی دارند یا دانشجویانی که استفاده از محتوای اساتید مشکل یا 

 ارند ایجاد شده است. سوالی د

  مورد می باشد. 5، 80-89مجازی( برگزار شده در  نیمسال دوم  –کل دروس ترکیبی)حضوری 
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 دفتر توسعه آموزش 18فهرست فعالیت های شش ماهه دوم سال 

  اعتباربخشی دانشکده  

 و کمیته  دانشکده  ، آموزشدر جلسات متعدد اعتبار بخشی دانشکده و انجام هماهنگی با گروه های آموزشی  شرکت فعال

 حوزه های  آموزش دانشجوو هیئت علمی اعتباربخشیدر خصوص اعتباربخشی 

 هت انجام پایش ارسال فرم طرح درس استاندارد، بودجه بندی و پایش دروس به مدیران گروه های آموزشی و درخواست از آنها ج

دروس اساتید در طول ترم و ارسال گزارش مربوطه )بازخورد( به اساتید و هم چنین بهره گیری از نتایج پایش برای تصمیم گیری 

 در خصوص ارائه واحدهای درسی ترم های آینده

 دجه بندی دروس و پایش تشکیل پرونده دروس برای هر کدام از دروس گروه های آموزشی دانشکده و قرار دادن طرح دروس، بو

هر کدام از دروس در داخل پرونده دروس هر گروه آموزشی)لازم به ذکر است ضمن برگزاری جلسات متعدد با کارشناسان گروه و 

توضیح نحوه صحیح مستند سازی ، چندین بازدید ازطرف  دفتر توسعه آموزش و دبیر کمیته اعتباربخشی دانشکده برای نقص 

د در پرونده های ایجاد شده در گروه های آموزشی به عمل آمد و بازخوردهای لازم برای تکمیل پرونده ها به یابی و اصلاح موار

 کارشناسان گروه ارائه گردید.(

  گزارش های مربوط به وضعیت طرح دروس و بودجه بندی  های تدوین شده دانشکده به تفکیک گروه های آموزشی به معاونت

 رسال گردید.آمار مربوط به طرح دروس و بودجه بندی های  تهیه برای دروس به شرح زیر است:آموزشی و ریاست دانشکده ا

  6289-6288کل طرح درس های ثبت شده در سایت دانشکده در نیمسال اول : 
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o 318 (طرح درس با فرمت جدید2/08مورد)% 

o 31 ( طرح درس با فرمت قدیم84/8مورد )% 

   6289-6288کل بودجه بندی های تدوین شده برای دروس نیمسال اول: 

o 618 ( 19مورد)% 

  جهت رفع نواقص  و پیگیری های لازم سردرب اتاق های اساتید دانشکده  مورد(34) برنامه های درسیکنترل 

  طرح های دروس در وب سایت دانشکده به دفتر توسعه آموزش دانشگاه وضعیت آمارارسال  

 استاد مشاور نظام  

 با همکاری گروه های آموزشی و اطلاع به آموزش دانشکده جهت درج  نفر(  41)تعیین استاد مشاور تحصیلی دانشجویان ورودی جدید

 در سامانه سما 

 ید مشاور به اسات وارسال فرم های نظام های استاد 89-88برای اساتید مشاور دانشجویان نیمسال اول تحصیلی مورد(62) صدور ابلاغ

 مشاور تحصیلی

 ،اساتید مشاور در سردرب اتاق اساتید  لیست دانشجویان و ساعات مشاوره و در خواست تهیه ونصب برنامه 

  جهت رفع مشکلات  65/61/89برگزاری جلسه ای با مشاوره دانشکده )خانم زینب تقی پور(و اساتید و ریاست دانشکده در مورخه

 دانشجویان و درج گزارش جلسه در وب سایت دانشکده اساتید مشاورتحصیلی  ومشکلات تحصیلی 
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 ارزشیابی اساتید 

 ارسال پیامک توسط سامانه پیامکی دانشکده به دانشجویان در ها و کلاس توسط نمایندگان، وب سایت دانشکده در اطلاع رسانی جامع

 خصوص بازه زمانی و الزام ارزشیابی اساتید 

 های خود ارزشیابی و ارزشیابی همکاران هیئت علمییگیری امور مربوط به تکمیل فرم پ 

  و ریاست دانشکده مدیران گروه ها و معاون آموزشی  به گزارش نتایج ارزشیابی اساتید  

  کاهش مشارکت 31% بود که نسبت به نیمسال قبلی  4/45، 6289-6288میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی اساتید نیمسال اول %

ر حالی است که اقدامات وسیعی در خصوص آگاه سازی دانشجویان در خصوص اهمیت ارزشیابی اساتید انجام شده  وجود داشت. این د

بود و در طول مدت زمان ارزشیابی جلساتی با مدیران گروه های آموزشی در خصوص پیشنهاد استراتژی های افزایش مشارکت دانشجو 

 در فرایند ارزشیابی صورت پذیرفته بود.

  تشریحی( -آزمون های دانشکده)تستی تحلیل  

  اطلاع رسانی به اساتید در خصوص آمادگی دفترEDO  برای تحلیل آزمون های تستی و تشریحی دانشکده 

  هماهنگی با آموزش دانشکده در خصوص ارائه برگه پاسخنامه تستی برای آزمون های تستی و یادآوری یه دانشجویان جهت تکمیل

 پاسخ نامه آزمون تستی با مداد مشکی 

  هماهنگی تلفنی و حضوری با مسئول محترم ارزشیابی )جناب آقای دکتر نادر فام(در جهت رفع مشکلات سیستم تحلیل آزمون و

 اسخنامه های تستی پ

  ارسال نامه برای آموزش تحلیل آزمون های تستی برای کارشناس جدید دفترتوسعه  آموزش 
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  مورد( ارسال شده به دفتر 2مورد ( و آزمون های تشریحی ) 2) تحلیل  آزمون های تستی تصحیح و 

 انجام اقدامات متناسب با وضعیت تحلیل صورت  ارسال نتایج تحلیل آزمون های انجام گرفته به اساتید همکاری کننده و درخواست

پذیرفته. )لازم به ذکر است که علیرغم درخواست دفتر،گزارش اقدامات انجام شده در خصوص بکارگیری نتایج تحلیل در اصلاح و بهبود 

 کیفی وضعیت آزمون های آتی توسط اساتید به دفتر توسعه آموزش ارایه نگردید.(

 

   و ارزیابی گروه های  آموزشیجشنواره شهید مطهری   

  اطلاع رسانی جشنواره آموزشی شهید مطهری به اساتید و درخواست  ارسال مستندات از گروه های آموزشی  همراه با توضیح فرایند

 مربوطه

  جشنواره فرایند آموزشی و مستندات مربوطه  به دفتر توسعه دانشگاه جهت شرکت اعضای هیئت علمی در  61جمع آوری و ارسال

 آموزشی شهید مطهری

  شرکت در جلسات متعدد ارزیابی گروه های آموزشی و همکاری در جهت تدوین چک لیست ارزیابی گروه های آموزشی علوم پایه به

 منظور انتخاب گروه برتر دانشکده

  کمیته برنامه ریزی دروس  

  آموزشی و مدیران گروه های آموزشیبرگزاری جلسات کمیته برنامه ریزی درسی با ریاست دانشکده ومعاون 

  تهیه صورت جلسه و ارائه گزارش کمیته برنامه ریزی درسی به معاونت آموزشی دانشگاه 
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  آموزش مجازی 

 )اطلاع رسانی به اساتید در خصوص زمان و فرایند درخواست دروس مجازی)فرم های مورد نیاز 

  ارسال فرم های تکمیل شده توسط گروه های آموزشی به مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی جهت ایجاد دروس مجازی در بستر

 LMSسامانه 

 دانشکده تیدر سا یمجاز یو داور یمجاز کلاسدرخواست  ندیفرا بارگذاری 

  یدر حوزه مجاز الاتتبادل افکار و مق یبرا زین یدو گروه مجازایجاد 

 پاسخگویی و حل مشکلات اساتید دانشکده در خصوص مشکلات احتمالی ایجاد شده در خصوص ضبط و  بارگذاری محتواها در سامانه 

LMS هم چنین در همین راستا فرم مشاوره روش های نوین آموزش مجازی تنظیم گردید که این فرم بر حسب نیاز دانشجویان دکتری،

 ره مجازی دارند یا دانشجویانی که استفاده از محتوای اساتید مشکل یا سوالی دارند ایجاد شده است. یا اساتید که تمایل به برگزاری دو

  مورد می باشد. 66:  88-89مجازی( برگزار شده در نیمسال اول  –کل دروس ترکیبی)حضوری 

 جلسه در بستر  نی. ادیبرگزار گرد یمقطع دکتر یبرا یمجاز یداور کی 89-88اول  مسالیدر نADOBE CONNECTرفتیپذ صورت . 

  نظام منتورینگ  

  یکه شامل کارگاه ها انیدانشجو یبرا یاموزش یکارگاه هابرگزاری End Note  ،SPSSنامه  نیپرسشنامه ها و آئ ییایو پا یی، روا

  یمشارکت یریادگیبا روش  ییو محتوا ینامه از لحاظ ساختار انیو نگارش پا نامه انینگارش پا

  دگاهیشان، د یریادگیروشها بر  نیا ریتاث زانیو م اددهندهیدر مورد نحوه تعامل شان با  انیبا تک تک دانشجو یصورت فردبه مصاحبه 

 کارگاه ها و تحلیل داده های بدست آمده.شان نسبت به 
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 آموزش مجازیواحد گزارش عملکرد 

 9318سال 

 

 

 

 

خانم دکتر الهام مسرت  مسئول واحد آموزش مجازی :  
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محتوافهرست   

 یآموزش یبر حسب گروه ها یکیالکترونآموزش  یمحتوا 

 فرایند و گزارش درخواست کلاس مجازی و داوری مجازی 

 دانشکده یگروه آموزش مجاز 

 کارگاه آموزش مجازی  

 ارزیابی آموزش مجازی از دیدگاه دانشجویان 

 فرم  مشاوره روش های نوین آموزش مجازی 

 

یآموزش یبر حسب گروه ها یکیآموزش الکترون یمحتوا  

 

محتوای گروه های آموزشی بعد از طی کردن سلسله مراتب و تکمیل مستندات )طرح درس، فرم درخواست، تاییده مسئولین( آماده شده و در 

 سایت توسط استاد مربوطه بارگذاری می گردد.  
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ی دانشکدهآموزش یبر حسب گروه ها ی تولید شده کیالکترون یمحتوا  
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 فرایند درخواست کلاس مجازی و داوری مجازی

درخواست  ندیفرا .رفتیصورت پذ ADOBE CONNECTدر بستر  یک داوری مجازی برای مقطع دکتری برگزار گردید. این جلسه 11-18در نیمسال اول 

 در سایت دانشکده موجود می باشد.  و داوری مجازی یکلاس مجاز
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دانشکدهگروه آموزش مجازی   

 

دو گروه مجازی نیز برای تبادل افکار و مقالات در حوزه مجازی فعال می باشد. نظرسنجی از اساتید هم در قالب پرسشنامه الکترونیکی 

 انجام می گردد. 

 

 

 

 

 

 

 

تلگرامگروه   
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 کارگاه آموزش مجازی

)ویژه آموزش مجازی( در  AOPو کارگاه آموزشی و توجیهی دانشجویان   Ispringدو کارگاه با عناوین تولید محتوای الکترونیکی با نرم افزار 

 در برگزار گردید.

با نرم افزار  یکیالکترون یمحتوا دیتولکارگاه  یابیارز Ispring دانشکده دیاسات دگاهیاز د    
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 * نکات پیشنهادی 

 پایش اساتید جهت فراگیری محتوای کارگاه

 معرفی سایر نرم افزارها 

 آزمون های الکترونیکی برگزاری

 ارزیابی آموزش مجازی از دیدگاه دانشجویان

 هر نیمسال در قالب فرم های نظرسنجی از دانشجویان در حوزه آموزش مجازی و کلاس های برگزار شده ارزیابی صورت می گیرد. 

دانشجویان دانشکده دگاهیاز د کلاس های مجازی برگزار شده یابیارز  
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 * نکات پیشنهادی 

 یفیت پایین صدا در محتوای آموزشیک

 مشکلات دانلود کردن محتوا

مجازی آموزشروش های نوین  فرم  مشاوره  

 

این فرم ها بر حسب نیاز برای دانشجویان دکتری  یا اساتیدی که تمایل به برگزاری دوره مجازی دارند یا دانشجویانی که در استفاده از 

 فرم مشاوره پر شده است. 1تکمیل می گردد . تا کنون محتوای اساتید مشکل یا سوالی دارند 

 

 

 

 

 

 

 


